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1. Общие положения

1.1. Положение об оценивании поведения гIащихся Муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения кгимназия имени А.п.чехова> (далее - Положение) регулирует
процедуру оценивания поведения обучающихся 2-8-х кJIассов (далее - уIащиеся) МУНИЦИ-

пшIьного бюджетного общеобрtr}овательного учреждения кГимназия имени А.П.Чехова) (Да-

лее - гимназия).

1.2. Положение разработано на основе Методических рекомендаций по оценке поведения

Обl^rающихся со 2 по 8 кJIассы в отдельньгх общеобразовательньD( оргаIrизаци.пt субъектов
Российской Федерации, направленньD( письмом Минпросвещения России от 17.07,2025 N9 03-

1 385.

2. Понятия, пспользуемые в Положении

2.1. Поведение учащихся - это совокупность внешне наблюдаемьж проявлений активности,

дисциплинированности и ответственности rIащихся в системе межJIичностного взаимодей-

ствия, в 1"rебной, внеурочной, социально знаtммой деятельности, оргаЕизуемой в гимназии, в

том числе с r{астием общественньтх объединений, в совокупности отрarкllющих ценностно-
целевые установки личности.

2.2. Просоциальное поведение учащихся - это добровольное поведение личности, отвечаю-

щее этическим и правовым нормам межJIичностного взаимодействия, основанное на принr{тии
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традиционЕьD( российских духовно- нрi}вственных ценностей и их деятельностной реализации
в рЕtзличньж видах деятельности в соответствии с возрастныпци особенностями )лаrцихся.

2.3. Система оценкш поведения учащихся - это концептуЕrльно, методически, технологиче-
ски обоснованньй, угвержденный Положением комплекс действий гимназии по оценке пове-
дения r{ащихся, интегрированный с иЕыми направлениями деятельности гимнчвии в соответ-
ствии с утвержденными основными образовательными програN{мЕlп{и начального общего и ос-
новного общего образования.

2.4. Модель оценки поведения обучающихся - это установленный в системе оценки пове-
дения обl^rающихся комплекс критериев, показателей, уровней проявления личностью просо-
циЕlльного поведения, выступtlющий основой определения соответствиrI покiвателей фактиче-
ского поведения r{ащихся покtватеJLям просоциttльного поведения, установленным в системе
оценки поведения учаrцихся.

2.5. Оценка поведения учащихся как процесс (оценивание поведения учащихся) - это
технологически обеспеченный процесс устЕlновления соответствия показателей фактического
поведения rIащихся покtватеJIям просоциalльного поведения, устalновленным в системе оцен-
ки поведения r{ацихся.

2.6. Оценка поведения учащихся как результат - это формирование и форм€lпизованное
представление оценочного суждения, отрФкающего качественЕые и количественные харЕжте-

ристики фактического поведения )ляп{ихся в соответствии с устtlновленной моделью оценки
поведения учащихся.

2.7. Оценка за поведение - это балл или символ, с помощью которого обеспечивается фор-
мшIизованная фиксация оценочного суждения, отражающего качественные и количественные
характеристики фактического поведения r{ащихся в соответствии с установленной моделью
оценки поведения )л{ащихся.

2.8. Выставление оценок за поведение - это процесс фиксации результатов оценивtlния по-
ведения учацихся в соответствии с установленной в гимнЕшии системой оценки поведения

}п{ащихся.

3. Система оценки поведенпя учащихся

З.1. Общая цель оценки поведения учаrцихся в гимнtlзии состоит в стимулировании просоци-
ilльного поведения rIащихся, основЕlнного на этических и правовьD( нормах межличностного
взаимодействия, приЕятии личностью традиционньD( российских духовно-нравственньD( цен-
ностей и их деятельностной реirлизации в процессе собственной жизнедеятельности в соот-
ветствии с возрастньпrци особенностями учащихся и сЕижении на этой основе доли rIащихся с
признака]чrи девиантного (асоциtlJIьного, антиобщественного, противоправного) поведеная.

3.2. Основой проектирования и практической реализации системы оценки поведения rIащих-
ся выступают следующие принципы:

. гуманистический характер оценивчlния поведеЕия )лацихся, основЕlнный на уваже-
нии личного достоинства, прав и свобод каждого обуrающегося;

. единообразие критериев, показателей, механизмов оценивания поведеЕия )чащихся
со2по8классы;
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. обеспечение преемственности в оргalнизации, техЕологическом обеспечении процесса
оценивания поведения r{ащихся на всех уровшIх образования;

. комплексность при проектировании модели оценки поведения )цащихся на основе

достаточного набора критериев и покaвателей, позвоJuIюцрж объективно определить уровни
проявления лиtшостью просоци€tльного поведения;

. объективность оценивttния на основе установленной в гимнiвии модели оценки пове-

дения независимо от социокультурньж характеристик )цапlихся;
. коллегиальность оценивания поведения уrащихся при ведущей позиции кJIассного

руководитеJuI, советника директора по воспитанию, иtIьD( специалистов в области воспита-
ния;

о рЕввив€tющий и воспитывaющий характер оцеЕивiшия на ocltoBe использовЕIния тех-
нологии формирующего оценивiшия;

. нормативное регулирование процедур оценивtlния поведения )rчацихся посредством
внесения дополнений в образовательные прогрilпdмы начального общего и основного общего
образования, локальные акты гимназии.

3.3. Модель оценки поведения rIащихся вкJIючает в себя комплекс критериев, показателеЙ,

уровней проявления личностью просоцичtльного поведения, на основе KoTopbIx педllгогиче-
ские работники опредеJIяют соответствие пок{Lзателей фактического поведеная rIащихся по-
кЕватеJIям просоциЕrльного поведения, устtlновленным в системе оценки поведения уIащихся.

З.4. Критерпями просоциаJIьного поведенЕя rrащихся явJUtются следующие:

. duсцurutuнuрованносmь (собJIюдение правил внуцреннего распорядка обуrающихся,

установленньIх в школе);
. соблюdенuе норм меuапuчносmноlо взаuмоdейсmвuя с обучаюulllл,luся (неконфликт-

ность, уважительное, доброе отношение к сверстникам);
. соблюdенuе норм меэtсtluчносmноZо взаttмоdейсmвuя со взросльl-ми (неконфликтность,

уважительное отношение ко взросльпл);
. правомерное повеdенuе (отсугствие фактов антиобщественньD( действий и противо-

правного поведения).

3.5. Каждый критерий просоциального поведения характеризуется комплексом показателей:

3. 5. 1 . по крumерuю к duсцuплuнuров анносmь ) учатцийся:

о Выполняет все требования локilльньD( нормативньD( tIKToB гимнtLзии, в том числе в ча-

сти соблюдения дресс-кода, расписания и распорядка дня в гимназии;
. соблюдает нормы поведеЕия при проведении гра}кданско-пациотических акций, в

том числе связЕшньIх с использованием государственньIх символов (флаг, герб, гимн);
. соблюдает прЕlвила безопасного поведениlI, устЕшовленные в гимназии, в том числе,

связанные с соблюдением лиIшой безопасности.

з.5.2. по крumерuю ксоблюdенuе норм лпеilсJluчносmно?о взаtlлtоdейсmвuя с обучаюulltмltся)

учащийся:

о конСТРуктивно взаимодействует со сверстникаN,{и, собrподает общепринятые нормы

коммуникации;
о Hg создает р{ышленно конфликтные ситуации, не проявJUIет отIIошения и

осоЗнанной агрессии (травли) по отношению к окрУж{lющиМ сВерстникам. '
деиствия
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3.5.3. по крumерuю ксоблюdенuе норм меuсJtlлчноспно?о взаtплоёейсmвuя со взрослымш)
уtащийся:

о }вожительно взаимодействует с педЕгогЕllчtи, взрослыми rlастникашrи образователь-
HbIx отношений, соблюдает нормы коммуникации;

. прояВJUIеТ оТВетстВенное отношение к порУIениям, рекомендациям пеДагогов в связи
с общественно значимой деятельностью, поведением, др.

3.5.4. по крumерuю кправомерное повеdенuе>

о в пов€дении учащегося отсутствуют факты антиобщественньD( действий и противо-
правного поведения (вандализм, хулиг€шство, травJIя, воровство и др.);

. в отношении rIапIегося не проводится индивидуальншI профилактическtUI работа в
гимназии (не состоит на рiвличных видах профилактического rIета в оргtшчtх и гФеждени-
ях системы профилактики безнадзорности и прtlвонарушений несовершеннолетних).

3.6. Показатели, перечисленные в пункте 3.5 являются обязательными дJIя оценкц поведения
обуrающихся всех возрастньD( груtIп. Содержание показателей может уго.iняться гимназией с

)пrетом возрастньж особенностей обу"rающихся и особенностей оргаЕизации образовательной
деятельности (уrастие в определенньIх видах деятельности, в мероприJIтиIDq общественньD(
объединениях). | ,;

3.7. Для оценки фактического поведения rIащихся гимназия испоJьзует трехуровневую
систему оцепивания поведения обуtающихся, вкJIючtlющую три содержательные оценки:

о кобразцовоеповедение),
о (допустимоеповедение)),
. (недопустимоеповедение).

З.7 .l. Шкала оценки показателей:
Оценка Кол-во

ба-плов

Проявление показатеJIя

кда> / (соответ-
ствует>

2 балла . показатель проявляется всегда как устойчивЕUI характери-
стика поведения обуrающегося;
о показатель отрФкает JIичностно осмысленное, мотивиро-
B€lHHoe, деятельностное отношение обуrшощегося;
о педагогическое упрtlвление поведением обуrшощегося,
KoHTpoJrь не требуются или явJIяются минимаJьными;

((частично >> l
(частично соот-
ветствует))

l балл . покЕватель проявJUIется не всегда, явJIяется неустой.швой
характеристикой поведения обуrаrощегося;
. покtr}атель oTpEDKaeT Еедостатоtшо осмысленное, моти-
вировalнное, деятельностное отношение обl^rшощегося;
о требуется педЕгогическое управление, конц)оль за пове-
дением обrrающегося.

(нет)) / кне соот-
ветствует (от-
сутствует)>

0 баллов . пок€Lзатель не проявJIяется или отсутствует в поведении
обl^rающегося;
о покЕ}затель отрa)кает отсутствие осмысленного, мотиви-
ровilнного, деятельностного отношения обуrающегося;
о требуется педагогическое упрalвление, конц)оль, коррек-
ция поведения обуrающегося.
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З.7 .З. Оценка кобразцовое поведение> выставJIяется )цацимся в результате суI!{марной оценки
всех показателей просоциального поведения )цацегося в диапЕвоне 18-20 баллов (90% - 100%
соответствия поведения ребенка пок€ватеJuIм) либо оценки <да/соответствует)) за минимулr 7
покtвателей и кчастично соответствует> за не более 2 показателей, при полном соблюдении
пок{вателей по критерию (правомерное поведение>

3.7.4. Оценка (допустимое поведениеD выставJuIется r{ащимся в результате суil{марной оцен-
ки всех показателей просоциttльного поведения )rчацегося в ди.шазоне от 4 до 18 ба.плов (29%
- 89% соответствия поведения ребенка показатеJLям) либо оценки кда./соответствует> или (ча-
стично cooTBeTcTByeTD за минимуN{ б при соблюдении всех покЕ}зателей с отрицательной мо-
дЕtльностью (оценка не ниже (частично соответствует)).

З.7.5. Оценка (недопустимое поведение) выстaвJIяется rIащимся в результате суммарной
оценки всех показателей просоциального поведения учащегося в диапЕвоне от 0 до 3 баллов
(0% -28% соответствия поведения ребенка пок&}атеJuIм) либо оценки (<частичЕо соответству-
ет)) за менее чем б показателей, зафиксированы нарушения по. критерию (прtlвомерное пове-
дение)

3.8. Периодом выставления оценок за поведение учаIцихся явJIяется уrебнм недеJIя. На ос-
нове недельньIх оценок выводится триместровая, а на основtшии триместровьD( _ годовzuI
оценка путем выявления преобладшощей оценки за r{етньй период - <образцовое поведе-
ние>, (допустимое поведение> или (недопустимое поведение)).

3.9. При оценивtlнии поведения rIатцихся с огрttниченными возможностями здоровья (далее -
ОВЗ) rштывается их психофизические особенности и состояние здоровья. Классный руково-
дитель вправе оценивать поведение таких )цаrцихся по принципу усвоения ими адекватньD(
способов поведения в классе, школе, на улице в условиях реальной цлп смоделировшrной
учителем ситуации; усвоения нормативЕого поведеЕия, элементарньгх прЕlвилах безопасного
поведения в природе и обществе в том числе под контролем взрослого.

При выставлении оценок за поведение rIащихся с ОВЗ классный руководитель вправе ориен-
тироваться не на средние покiватели по кJIассу, а на индивидуtlльную динal]\,{ику каждого уча-
щегося с овз.

4. Фиксация рвультатов оценки

4.1. Оценка за поведение учащихся выставJuIется кJIассным руководителем с учетом мнения
ПеДaгoГиЧeскиxиинЬIxpaбoтникoв,paбoтшoщиxсyчаrцимися.

4,2. При выставлении оценки за поведение r{ащихся к формированию мнения по отдельным
критериям оценки привлекаются:

.Щолжность
педагога

Роль в оценке поведениJI обуrшощегося
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Классный
руководитель

Формирует оценку по каждому показатеJIю с учетом мнеЕItя педtlгогов
и админисцации IIIKoJш.
Фиксирует оценки в иIIдивидуальном листе оценки иJIи в сводной ве-

домости кJIасса

Учителя-
предметники

Высказывают свое мнение кJIассному руководителпо об уровне прояв-
ления покЕвателей по критерию <соб.гподение норм межличностного
взаимодействия со взрослыми).
Коллегиально опредеJIяют уровень проявления покЕIзателей по крите-

рию (дисциплинированность> (единая оценка - не менее 70Yо гIите-
лей) и информируют классного руководитеJIя о предлtгаемой оценке.
При оценивании детей с ОВЗ тaжже rштывается мнение учите-
JuI-логопеда и r{итеJlя-дефектолога

Педагог-психолог

Советник директо-
ра по воспитЕlнию

Высказывает свое мнение кJIассному руководителю об уровне проявле-
ния поквателей по критериям <собrподение норм мекпиЕIностного вза-
имодействия с обуrающимися> и <<соблюдение норм межJIи.Iностного
взаимодействия со взрослыми)
Информирует кJIассного руководитеJuI о предлшаемой оценке

Социальный
педагог

Определяет уровень проявления показателей по критерию (правомер-
ное поведение).
Информирует кJIассного руководитеJIя о предлшаемой оценке

Родители
ученики

и Вправе предоставJIять докуI\{енты, подтверждtlющие индивидуальные
достижения детей вне школы.

4.3. Педагогические работники обязаны объективно оценивать поведение, соблюдать педаго-

гическую этику, не допускать унижения достоинства обуrающегося.

4.4. Формой фиксации оценок за поведение )п{аrцихся явJIяются индивидуальные листы оцен-

ки на кЕDкдого rIащегося, поведение которого подлежит оцениванию. Ипдивидуальный
лист оценки оформляется согласно приложению 1 к Положению.

4.5. Щля общего анапиза кJIассным руководителем формируется сводн€ц ведомость оценки по-

ведения )цаrцихся кJIасса согласно приложению 2 к Положению.

4.6. Результаты оценки поведение r{ащихся доводятся до сведения учапIихся и род,rтелей на

собраниях (при необходимости индивидуально) не реже чем 1 раз в месяц.

4.7. Спорные слуIаи и оценка (недопусТимое поведение)) рассматривaются Еа заседaшии пе_

дагогического совета, при необходимости - с rIастием педtlгога-психолога, социального пе-

дагога и представитеJIя 4дминистрации.

4.8. Оценка поведения не влияет на промежугочную и итоговую аттестацию по уrебным
предмета]и и не явJIяется основанием дJIя применения к обуrаюч:мIся мер дисципJIИНаРНОГО

взыскЕlния вне порядка, установленного зtlконодательством.

4.9, ознакомление родителей (законньD( представителей) по итогtlпd периода с оценкоЙ пове-

дения обl^rшощихся может осуществJIяться:
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4.9.1. через электронный журнilл пугем рассылки индивидуtlльньD( листов оценки поведеЕия
обучающихся и сводной ведомости итоговьIх оценок в личные сообщения;

4.9.2. через цифровую платформу дlя общения МАХ пугем рассьшки индивидуальньrх листов
оценки поведения обуrшощихся в личные сообщения;

4.9.3, через дневники обуlшощихся и индивидуЕIпьные беседы с классным руководителем,
учитеJuIми предметникulми, администрацией Гимназии.

5.1. Оценивание поведения обучшощихся с ограниченными возможностями здоровья (с за-

держкой психического рчввития или нарушением интеллекга) осуществJIяется с уrётом осо-
бенностей их психофизического рtввития и состояния здоровья.

5.2. При оценивании rIитываются рекомендации психолого-медико-педагогиtIескоЙ комиссии
и зЕlкJIючение психолого-педЕtгогического консилиума Гимназии; к оценивaнию привлекаются
педагог-психолог и rштель-дефектолог.

5.3 особенности оценки обl"rшощихся, освЕtивЕlющих адаптированные основные общеобразо-
вательные програп.rмы, в том числе по специальной индивидуаJIьной программе ра:}витиrI
(СИПР):

о оценка поведения обуrшощихся с огрilниченными возможностями здоровья (овз)
проводится с обязательным rIетом варианта адЕштированной основной общеобразователь-
ной программы, включая формирование жизненньIх компетенций обуlшощихся, а именно
адекватньIх способов поведения в кJIассе, в образовательной оргtlнизации, на улице в усло-
виях реальной или смоделированной rштелем ситуации; усвоения нормативного поведения,
элементарных правил безопасного поведения в природе и обществе, в том lмсле под контро-
лем взрослого.

о основным критерием оценки поведения для обуrающихся с Зпр и Уо (ни) по вари-
анту 9.1 является индивидуальнtц положительнЕIя динап,rика в освоении нulвыков социtlльно-
го взаимодействия, сап,rорегуJuIции и безопасного поведения.

. обrlающимся с оВЗ по СИПР (вариант 9.2) итоговм оценка за поведение не выстЕlв-

JIяется. Результаты оценки их поведения фиксируются в виде описательЕой харtжтеристики,
отражающей достижения и зоны ближайшего рttзвития, и используются искJIючитепьно дJIя

корректировки индивидуальной образовательно-воспитательЕой траектории.

5.4. К обуlающимся с умственной отсталостью (интеJIлектуальными ЕарушеЕиJIми) и за-

держкой психического ра:}вития не могут применяться меры дисциплинарного взыскЕlния В

связи с результатап{и оценки поведения, когда плохое поведение (неусидшlвость, нарУшенИе
правил, импульсивные действия, откЕlз работать и т.д.) явJuIется симптомом или проявлением

основного заболевания/нарушения.

б. Длгоритм действий при нарушении дисциплины на учебном 3анятии
6.1. В слrIае нарушения об1..rшощимся дисциплиЕы во время проведения уrебного ЗЕlнятИЕ,

проводящий его педагогический работник незап{едлительно укtr}ывает обуrающемуся на
необходимость соблюдения конкретного правила внугреннего распорядка.
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6.2. При повторном нарушении дисциплины во время проведения дtlнного у.rебного зzшIятия

педагогический работник: 
rt 1

. незамедлительно любьпл способом (звоноко сообщение) приглаlпает,руководитеJIя
Гимназии или иное уполномоченное лицо, к компетенции которого относится осу-
ществление KoHTpoJuI за соблюдением прzlвил внутреннего распорядка обуrшощихся,
дJuI принятия решения об удirлении об1^lающегося с 1^rебного занятия и проведения с
ним профилtlктической беседы, по окончЕlнии которой обуrшощийся возвращается на

уrебное занятие;
. продолжаетзанятие;
. делает короткую отметку в электронном )Iýaрнале (<Нарушал дисципJпrЕу)D

6.3. Руководитель гимназии/уполномочеЕIIое лицо с целью решения вопроса нарушения дис-
циплины обуrаrощимся:

о принимает решение о необходимости удаления rIеника из кJIасса;
о отводит обуrающегося в отдельное помещение дJuI проведеЕия профилактической бе-

седы, цель которой - настроить на возвращение в кJIасс;
. проводит )п{еника в кJIасс;
о оформJIяет короткую зiшись в электронном журнчtле (<Бьш удален из кJIасса. Прове-

дена беседа.. .))

7. Механизм контроля оценки поведения учащихся

5.1. Во избежание субъективизма заIuеститель директора ежемесячно Еtн:шизирует оценки за
поведение rrащихся и вправе выборочно опрашивать педtгогических работников, взаимодей-
ствующих с учащимися, с целью определения степени объективности оценки поведение уча-
щихся.

5.2.В случае несогласия у{ащегося и (или) его родителей (законньD( представителей) с оцен-
кой поведения уIащийсяп (или) его родитель (законньй представитель) вправе обратиться в

комиссию по урегулированию споров между участникЕlIч{и образовательньD( отношений гим-
назии.

8. Заключительные положенпя
8.1. По итогап,l года оценка за поведение может вносится в лиtшое дело обуrшощегося.
8.2. Результаты оценивания поведения обуrающихся могуг быгь использовЕlны индивидуаль-
но дJIя применения мер поощрения или дисципJIинарного взыскtшия обуrающих, в соответ-
ствии с Правилами внутреннего распорядка rIащихся Гимназии.
8.3. Настоящее Положение приЕимается педагогическим советом с уIётом мнения обучаrо-

щихся и их родителей, согласовывается управJIяющим советом и угверждается приказом ди-

ректораГимназии. I ,

8.4. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке, укдltшном в п. 8.3. настоящего
положения 1
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Приложение l
к Положеншо об оценlвании поведениrI )пrащID(ся

Фамилия, имя, отчество (при нЕlлиtми)

обуrающегося:

Класс:

Период оценки: с по

лъ
п/п

Критерии оценки
поведения
обучающихся

Показатели просоциаJIьного
поведения обучающихся

Оценка соответствия

(да) l
((соответств

ует)

2 балла

<<части.цrо>> /
((частиtIно

соответству
ет)
l балл

(нет) / <не

соответству
ет)

0 баллов

1 ДисциплинировЕ}н-
ность (соблюдение
правил внугреннего
распорядка обуrа-
ющихся, установ-
ленньIх в образова-
тельной оргЕlниза-

ции)

Обуlающийся:
1.1. ВьшолнrIет все требовшlия
локальньD( нормативньD( актов
образовательной оргЕlЕизации,
в том tIисле в части соб.rподе-
ния дресс-кода образователь-
ной организации, установлен-
Еого расписания и распорядка
дня в образовательной орга-
низации

1.2. Соблюдает нормы пове-
дения при проведении грiDк-

данско-патриотических акций,
в том числе связанньIх с ис_
пользованием государствен-
HbD( символов (флаг, герб,
гимн)

1.3. Соблюдает правила без-
опасного поведения, устчtнов-
ленные в образовательной ор-
ганизации, в том числе, свя-
занные с соблюдением личной
безопасности

2 Соблюдение норм
межJIичностного
взаимодействия с
обучшощимися
(неконфликтность,

уважительное, доб-

Обуlшощийся:
2.|. конструктивно взiммо-
действует со сверстникЕtJчIи,
соблюдает общепринятые
нормы коммуникации

2.2. не создает умышленно
l
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рое отношение к
сверстникilN,I)

конфликтные ситуации, не
проявJIяет отношения и дей-
ствия осознанЕой агрессии
(травли) по отношению к
окружающим сверстникаNI

J Соблюдение норм
межJIичностного
взаимодействия со
взрослыми (некон-

фликтность, уважи-
тельное отношение
ко взросльпл)

Обучшощийся:
3.1. уважительно взаимодей-
ствует с педагогtlN{и, взрослы-
ми участника^,Iи образова-
тельньD( отношений, соблюда-
ет нормы коммуникации

З.2. проявJuIет ответственное
отношение к порrIениям от-
ветственное отношение к по-
рrIениям, рекомендациrIм пе-
дагогов в связи с общественно
значимой деятельностью, по-
ведением, др.

4 Правомерное пове-
дение (отсутствие

фактов антиобще-
ственньIх действий
и противоправного
поведения)

5.1. В поведении обучающе-
гося отсуtствуют факты анти-
общественньпr действий и
противоправного поведения
(ванда_llизм, хулигЕIнство,
TpaBJuI, воровство, др.)

5.2. В отношении обучшоще-
гойся не проводится индиви-
дуальнЕц профилактическzul

работа в образовательной ор-
ганизации (не состоит на ра:}-
личньD( видЕlх профилактиче-
ского учета в органЕж и учре-
ждениях системы профилак-
тики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолет-
них)
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модействия

Соблюдение
норм межJIич-
ностного

1.1
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