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1. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия имени А.П.Чехова»,
подведомственного Отделу образования Администрации города Зверево (далее
– Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда
работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Гимназия имени А.П.Чехова»,(далее – Учреждение),  осуществляющего
основную деятельность по виду экономической деятельности «85.
Образование» Общероссийского классификатора видов экономической
деятельности.

1.2. Настоящее положение включает в себя:
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

и главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов,
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера;

особенности условий оплаты труда педагогических работников;
другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок

определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры
и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации, и настоящим положением, с учетом мнения представительного
органа работников.

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской
Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени
(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику
производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник
не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий
календарный месяц года, то доплата производится пропорционально
отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда,
не включаются:



3

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная
работа, не предусмотренная трудовым договором;

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни.

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику
по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,
выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной
платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется
по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке
совместительства, раздельно.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не
может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего
характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и
выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат
компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые
договоры с работниками.

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы
оплаты труда работников за счет средств бюджета города Зверево и средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением
в пределах выделенных средств бюджета города Зверево. Порядок
формирования фонда оплаты труда учрежденияза счет средств бюджета города
Зверево определяется Отделом образования Администрации города Зверево.

2. Порядок установления
должностных окладов, ставок заработной платы

2.1  Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих
и социальных выплат;

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда
работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат.
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2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям служащих, включая руководителей
и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, для которых установлены
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной
величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом
установленного объема педагогической работы или учебной
(преподавательской) работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок
заработной платы.

2.3. Размер доли условно-постоянной части заработной платы работников
(выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а  также
оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего
характера в структуре заработной платы устанавливаются  Отделом
образования  Администрации города Зверево.

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

устанавливаются настоящим Положением.
2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям

работников образования устанавливаются на основе профессиональных
квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
(далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования».

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей
работников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1.

Таблица № 1
                                  РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
Профессиональная

квалификационная группа
Наименование должности Должностной

оклад (рублей)
1 2 3

ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
персонала первого уровня
1-й квалификационный
уровень

вожатый 7607

ПКГ должностей работников
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учебно-вспомогательного
персонала второго уровня
1-й квалификационный
уровень

 библиотекарь 8372

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ
должностей педагогических работников приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

РАЗМЕРЫДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников

Профессиональная
квалификационная группа

Наименование должности Должностной
оклад, ставка
заработной

платы (рублей)
1 2 3

ПКГ должностей
педагогических работников

1-й квалификационный
уровень

старший вожатый 12041

2-й квалификационный
уровень

педагог дополнительного
образования; социальный
педагог

12626

3-й квалификационный
уровень

педагог-психолог 13242

4-й квалификационный
уровень

педагог-библиотекарь;
преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности; тьютор;
учитель; учитель-дефектолог;
учитель-логопед(логопед) 13893

2.4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям
специалистов и служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей,
утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры  должностных окладов по профессиональным
квалификационным группам по общеотраслевым должностям специалистов и
служащих приведены в таблице № 3.
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Таблица № 3
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

по профессиональным квалификационным группам
по общеотраслевым должностям специалистов и служащих

Профессиональная
квалификационная группа

Квалификационный уровень Размер
должностного
оклада, ставки

заработной
платы (рублей)

1 2 3
ПКГ «Общеотраслевые
должности служащих
второго уровня»
1-й квалификационный
уровень

лаборант; секретарь
руководителя

5581

2-й квалификационный
уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается про-
изводное должностное наиме-
нование "старший";
должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается II
внутридолжностная категория

5862

3-й квалификационный
уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается I внут-
ридолжностная категория

6157

4-й квалификационный
уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливать-
ся производное должностное
наименование "ведущий"

6449

ПКГ «Общеотраслевые
должности служащих
третьего уровня
1-й квалификационный
уровень

бухгалтер; программист;
экономист; юрисконсульт

6449

2-й квалификационный
уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться

6767
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1 2 3
II внутридолжностная категория

3-й квалификационный
уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

7103

4-й квалификационный
уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование "ведущий"

7456

2.4.4 Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых
профессий рабочих приведены в таблице № 4.

Таблица № 4
РАЗМЕРЫ

ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональная
квалификационная

группа

Квалификационный уровень Ставка
заработной платы

(рублей)
1 2 3

ПКГ «Общеотраслевые
профессии рабочих
первого уровня»
1-й квалификационный
уровень:

гардеробщик; дворник; сторож
(вахтер); уборщик служебных
помещений;
1-й квалификационный разряд 4169
2-й квалификационный разряд 4411
3-й квалификационный разряд 4669

2-й квалификационный
уровень:

профессии рабочих, отнесенные к
1-му квалификационному уровню,
при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием «старший»
(старший по смене)

ставка
заработной платы
устанавливается

на один
квалификацион-
ный разряд выше
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2.4.5.  Размеры должностных окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в
ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в
таблице № 5.

Таблица № 5
РАЗМЕРЫ

должностных окладов по должностям
специалистов и служащих, не вошедшим

в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

Наименование должности Размер должностного оклада
(рублей)

1 2
Заведующий библиотекой:

в учреждениях  I – II групп по оплате труда
руководителей

8632

в учреждениях  III  IV групп по оплате труда
руководителей

8217

Специалист по закупкам 6449

Ассистент по оказанию технической помощи;
младший системный администратор

5581

3. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат
компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями
труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных).

3.2. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.2.1. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается по
результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий
труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки
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заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными
условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными условиями труда
устанавливаются работодателем в соответствии с  коллективным договором,
трудовым договором.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению
специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда,
отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения
компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда
или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата
за работу с вредными условиями труда не устанавливается.

3.2.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу
с вредными условиями труда рассчитывается от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях
выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам
устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры
выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работникам производится доплата
в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы
по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника)
и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим
дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому
работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его
квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего
времени.

3.3.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы
производится работникам за первые два часа работы не менее чем
в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
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оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в  соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, – в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, – в размере одинарной
дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час
работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного
оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу  в выходной  или нерабочий
праздничный день   устанавливаются коллективным договором, локальным
нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций
Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении
Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 №26-П.

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы,
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные
в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится
доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов части должностного
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время
(в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной
платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце
(расчетном периоде).

3.3.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых условиях
труда в соответствии с таблицей № 6.

Таблица № 6
РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ

за работу в особых условиях труда работникам учреждения
№
п/п

Перечень
категорий работников и видов работ

Размер доплаты
(процентов)

1 2 3
1. За работу в общеобразовательных учреждениях,
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1 2 3
образовательных учреждениях, имеющих
классы(группы) с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном
образовании), логопедические классы (группы, пункты):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),
заместители руководителя

работники,входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от
05.05.2008 №216н, в чьи обязанности входит
непосредственная работа  с такими обучающимися (в
таких классах, группах, пунктах)

иные работники, в чьи обязанности входит
непосредственная работа с такими обучающимися (в
таких классах, группах, пунктах)

до 10

5-15

до 20

2. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их
числа в общеобразовательных учреждениях:

руководитель учреждения, заместители руководителя

работники,входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от
05.05.2008 №216н, в чьи обязанности входит
непосредственная работа  с такими обучающимися

         до15

до15

3. За обучение на дому  и в медицинских  организациях
обучающихся, осваивающих основные
общеобразовательные программы и нуждающихся в
длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые
по состоянию здоровья не могут посещать
образовательные организации:
педагогические работники 5-15

    Примечание к таблице № 6.
1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются

в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы
по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу
в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной
из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.
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При наличии у работника права на установление доплат за работу
в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому
основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2.  Размеры доплат, в указанных в таблице диапазонах, устанавливаются
дифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы в
пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.3.6. При выполнении дополнительной работы, связанной
с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные
должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные
трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей, в соответствии с таблицей № 7.

Таблица № 7.

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за осуществление дополнительной работы,

не входящей в круг основных должностных обязанностей
№
п/п

Перечень
категорий работников и видов работ

Размер доплаты
(процентов)

1 2 3
1. Учителям за классное руководство:

1 – 4-х классов
5 – 11 (12)-х классов

до 20
до 25

2. Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей до 15
3. Учителям, преподавателям за проверку письменных

работ по:
русскому языку, литературе
математике
иностранному языку, физике, химии, биологии, истории,
географии, основам безопасности жизнедеятельности,
обществознание

до 20
до 15
до 10

4. Педагогическим работникам общеобразовательных
учреждений за заведование учебными кабинетами
(лабораториями), учебными мастерскими и другими
учебно-производственными объектами,
учебно-консультативными пунктами. до 10

5. Работникам учреждения за работу в методических,
цикловых, предметных и психолого-медико-
педагогических консилиумах, комиссиях, методических
объединениях:
руководителю комиссии (консилиума, объединения)
секретарю комиссии (консилиума, объединения)

до 15
до 10
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1 2 3
6. Педагогическому работнику, ответственному за

проведение внеклассной работы по физическому
воспитанию в общеобразовательном учреждении с
количеством классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более

до 20
до 40
до 80

7. Педагогическим работникам, ответственным за
организацию профориентации в общеобразовательном
учреждении с количеством классов:
от 6 до 12
от 13 до 29
от 30 и более

до 15
до 25
до 40

8. Работникам учреждения, в котором не предусмотрена
должность заведующего библиотекой (библиотекаря),
при наличии книжного фонда не менее 1000 книг,
за ведение библиотечной работы

работники, входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 №216н до 20

9. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям)
за работу с библиотечным фондом учебников
(в зависимости от количества экземпляров учебников):

работники, входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 №216н до 20

10. Работникам учреждения, ответственным за работу с
архивом учреждения:

работники, входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 №216н.

до 20

11. Работникам учреждения, ответственным за ведение
делопроизводства (при отсутствии в штатном
расписании делопроизводителя):

работники, входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 №216н.

до 20

12. Работникам учреждения, ответственным за организацию
питания

до 15

13. Работникам учреждения за работу в аттестационной
комиссии министерства общего и профессионального
образования Ростовской области 5-10
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1 2 3
14. Работникам учреждения за работу в экспертных группах

по осуществлению всестороннего анализа результатов
профессиональной деятельности аттестуемых
педагогических работников и подготовку экспертного
заключения :
при численности аттестуемых 1-2человека,
при численности аттестуемых 3-4человека,
при численности аттестуемых 5человек и более

           10
           15

20
15. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и

проведении государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и
среднего общего образования, за обеспечение
проведения государственной итоговой аттестации (за
исключением педагогических работников, которым в
соответствии с законодательством выплачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению
указанной государственной итоговой аттестации):
организатор пункта проведения экзамена; технический
специалист по работе с программным обеспечением,
ассистент для обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов и
инвалидов; члены  ГЭК

Согласно
Положению о

порядке и
размерах

выплат лицам,
привлекаемым
к выполнению

работ по
подготовке и
проведению

итоговой
аттестации

     Примечание к таблице № 7.
1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах
от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей
должности.

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы
по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат
учителям 1 – 4-х классов за  проверку тетрадей и учителям, преподавателям
за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию
определяются отдельно без учета других доплат.

2. Доплаты за классное руководство (кураторство)проверку тетрадей,
письменных работ, предусмотренные пунктами 1 – 3 таблицы, устанавливаются
в максимальном размере в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее
– 25 человек.
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Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет доплаты
осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного
пропорционально численности обучающихся.

3. При недостаточном количестве педагогических работников или при
отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство
(кураторство) на одного педагогического работника с его письменного согласия
может быть возложено классное руководство (кураторство) в двух классах
(группах), в том числе временно в связи с заменой другого педагогического
работника, отсутствующего по болезни или иным причинам. При этом расчет
доплаты за классное руководство (кураторство) ведется отдельно по каждому
классу (группе) с учетом наполняемости.
4. При установлении доплаты педагогическим работникам
общеобразовательных учреждений за заведование учебными кабинетами
(лабораториями), учебными мастерскими и другими учебно-
производственными объектами, учебно-консультативными пунктами
учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-консультативного
пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость
работы  по его содержанию.

5. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего
и профессионального образования Ростовской области устанавливается
работникам учреждения, включенным приказом министерства в состав
аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
для установления квалификационной категории (первой или высшей).
6. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего
анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых
педагогических работников и подготовку экспертного заключения
устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной
деятельности педагогических работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей
квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным
приказом министерства.

7. Размеры доплат, предусмотренных пунктами 4-12 таблицы № 7 в
указанных диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из объема
и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.4. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
педагогическим работникам, участвующим по решению министерства
в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования, в рабочее время
и  освобожденным от основной работы на период проведения государственной
итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке
и проведению указанной государственной итоговой аттестации (далее –
компенсация педагогическим работникам).
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В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона
от 14.11.2013 № 26- ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация
педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема
работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации
обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат
и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной
итоговой аттестации по  образовательным программам основного общего
и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации
педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа работ
по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего и среднего общего
образования устанавливаются министерством.

3.5. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору)
и трудового договора по совместительству.

 4. Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда,
повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также
поощрение за выполненную работу.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы
устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить
результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты
труда учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается педагогическим работникам – в зависимости от
результативности труда и качества работы по организации образовательного
процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы
и установленного объема педагогической работы или в абсолютном



17

размере.Порядок ее установления и определения размеров в зависимости
от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности
и качества труда педагогических работников определяются на основании
положения об установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы.

4.4 Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за
качество выполняемых работ:

Надбавка за качество выполняемых работ;
Надбавка за качество работы к ставке заработной платы за выполнение

важных(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
Надбавка за результативность и качество работы по организации

образовательного процесса.
4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
(за исключением  работников  указанных в пункте 4.3настоящего раздела)
с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности
и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач.

Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
Учреждения  с учетом уровня профессиональной подготовленности,
сложности, важности и качества выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее
размерах принимается:

руководителю – Отделом образования Администрации города Зверево
работникам  - руководителем Учреждения
заместителям руководителя, главному бухгалтеру - руководителем

Учреждения, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ,
установленного руководителю.

4.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:
- за совершенствование и четкую организацию учебно-воспитательного
процесса, инициативу, внедрение и разработку новых  технологий
образования, методов обучения и воспитания;
- за высокую результативность работы учреждения;
- за стабильное повышение эффективности и качества предоставляемых
образовательных услуг;
- за укрепление и развитие материально-технической базы учреждения;
- за регулярное соблюдение финансовой дисциплины, четкость и
оперативность в работе, своевременную сдачу форм отчетности;
- за значительную напряженность в работе.
Размер надбавки за качество выполняемых работ определяется путем

умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по
должности (профессии) на процент выплаты.

Применение надбавки за качество выполняемых работк должностному
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окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада
(ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении или в виде процентов к должностному окладу (ставке заработной
платы).

При изменении в течение календарного года размера надбавки
за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи
со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок
за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения,
главному бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних размерах
до конца текущего календарного года.

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ
не предусматриваются при планировании расходов бюджета города Зверево
на финансовое обеспечение деятельности учреждения на очередной
финансовый год и на плановый период.

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается
руководителям,специалистам и служащим (в том числе относящимся к учебно-
вспомогательному персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития
России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и  служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»)
в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных
и муниципальных учреждениях, в государственных органах или органах
местного самоуправления (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного
оклада (педагогическим работникам,  для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы).

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости  от стажа
работы (службы) в государственных и муниципальных учреждениях,
государственных органах и органах местного самоуправления в соответствии с
таблицей № 8.

Таблица № 8

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за выслугу лет

№
п/п

Перечень
категорий работников

Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя

учреждения, главный бухгалтер;  руководители,
специалисты и служащие, занимающие должности,
включенные в ПКГ, утвержденные приказом
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н
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1 2 3
при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

10
15
20

2. Иные руководители, специалисты и служащие
при стаже работы (службы):
          от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

          свыше 15 лет

10
15
20
30

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет
производится со дня достижения отработанного периода, дающего право
на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления
работником необходимых документов.
        Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе,
выполняемой по совместительству.

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается
как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Премирование работников осуществляется на основании приказа
руководителя и положения о премировании работников МБОУ «Гимназия им.
А.П.Чехова»

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала
учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального
уровня и компетентности, качественному результату труда работникам
устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за наличие ученой степени;
за наличие почетного звания;
выплата молодым специалистами из числа педагогических работников.
4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам по

должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная
категория.

4.10.1. Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и
работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии
с пунктом 2 постановления Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 (далее – постановление Минтруда
России от 30.06.2003 № 41).

4.10.2. Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы

http://docs.cntd.ru/document/901869231
http://docs.cntd.ru/document/901869231


20

за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы)
и составляет:

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата
наук по основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается
надбавка за наличие ученой степени.

 Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной
работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии
с пунктом  2  постановления Минтруда России от 30.06.2003 № 41.
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы заставку заработной
платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы
и установленного объема педагогической работы)в соответствии с
таблицей № 9.

Таблица № 9
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

за наличие ученой степени
№
п/п

Перечень
категорий работников

Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя

учреждения, главный бухгалтер;  работники,
занимающие должности, включенные в ПКГ,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 № 216н:

при наличии ученой степени доктора наук
при наличии ученой степени кандидата наук

25
15

2. Иные работники:
при наличии ученой степени доктора наук

          при наличии ученой степени кандидата наук
30
20

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук
надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения
о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.12. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации
«народный» или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных

http://docs.cntd.ru/document/901869231
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органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный
знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного
звания.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы) в
соответствии с таблицей № 10.

Таблица № 10

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за наличие почетного звания

№
п/п

Перечень
категорий работников

Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя

учреждения, главный бухгалтер;  работники,
занимающие должности, включенные в ПКГ,
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 № 216н:

при наличии почетного звания «народный»
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды

25
15
10

2. Иные работники:
при наличии почетного звания «народный»
при наличии почетного звания «заслуженный»

          при наличии ведомственной награды

30
20
15

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня
присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью,
нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух
и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград
надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному
из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии
соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности
по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам
учреждения может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания,
утверждается министерством.

4.13.В целях привлечения и укрепления кадрового состава
государственных учреждений системы образования Ростовской области
молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой
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специалист) устанавливается надбавка  в размере 10 процентов
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и
установленного объема педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки
понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное
или высшее образование, осуществляющие в учреждении профессиональную
деятельность по должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников образования» к ПКГ должностей педагогических
работников, на основании трудового договора по основной работе.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период
до наступления основания для установления педагогическому работнику
надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника
на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических
работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки
за выслугу лет.

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также
в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная
плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании
указанных периодов.

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и
трудового договора по совместительству.

4.16. Определение размеров надбавок за качество работы и премиальных
выплат производится с учетом выполнения муниципального задания,
устанавливаемого Отделом образования Администрации города Зверево.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок

определения должностных окладов, условия осуществления
выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей
и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения,
заместителям руководителя и главному бухгалтеру.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в
зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 11.
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 Таблица № 11
РАЗМЕРЫ

должностных окладов руководителей учреждений
Группа

по оплате труда руководителей
Должностной оклад

(рублей)
1 2

Образовательные учреждения I группы по оплате
труда руководителей

24084

Образовательные учреждения II и III групп
по оплате труда руководителей

21899

Образовательные учреждения IV группы по оплате
труда руководителей

19908

     Примечание к таблице № 11.
1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда

руководителей производится по результатам оценки сложности руководства
учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

2. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя
учреждения, включая перечень объемных показателей, учитывающих
сложность руководства учреждением, в том числе масштаб управления и
особенности деятельности и значимости учреждения различного типа,
утверждается Отделом образования Администрации города Зверево.

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже
должностного оклада руководителя учреждения.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям
и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного
характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. Выплата
руководителю учреждения устанавливается Отделом образования
Администрации города Зверево. Выплата заместителям руководителя и
главному бухгалтеру  устанавливается  руководителем учреждения.

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру
могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные
разделом 4 настоящего Положения. Выплата  руководителю учреждения
устанавливается Отделом образования Администрации города Зверево.
Выплата заместителям руководителя и главному бухгалтеру  устанавливается
руководителем учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ
и премиальные выплаты выплачиваются руководителю учреждения
по решению Отдела образования Администрации города Зверево  с учетом
достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности
деятельности учреждения и его руководителя.

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя наряду
со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую
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(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым
профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителю учреждения и заместителям руководителя за
осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя
из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей
педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу
в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего
характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной
категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой
степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который
может выполняться руководителем учреждения, определяется отделом
образования Администрации города Зверево, заместителями руководителя –
руководителем учреждения, с учетом особенностей определения учебной
нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с
работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и
5.4. приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее –
приказ Минобрнауки России № 1601), но не более 300 часов в год.

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю
учреждения,его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается
предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы
работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение
заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется
путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего
руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого
учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных
целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы».

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной
платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности
работников учреждения согласно таблице № 12.
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Таблица № 12
РАЗМЕРЫ

предельного соотношения
заработной платы руководителя учреждения

Среднесписочная численность
(человек)

Размеры предельного
соотношения

1 2
До 50 3,0

От 51 до 100 4,0
От 101 до 150 5,0

Свыше 150 6,0

5.6.2. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера размер
предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения
размера предельного соотношения заработной платы, установленного
руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. По решению Отдела образования Администрации города Зверево
руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на
определенный период может устанавливаться предельное соотношение
заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной
численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при
приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с
капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя
учреждения и не более  5,5 – для заместителей руководителя, главного
бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы
является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения
заработной платы несут руководители учреждений.

6. Особенности условий
оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России
№ 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или)
специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда
устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников,
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года
или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной
нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
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работников, особенностей их труда, осуществляется учреждением в порядке,
установленном приказом Минобрнауки России № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки
осуществляется учреждением в случаях и порядке, установленными приказом
Минобрнауки России № 1601.

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы;
размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической
работы;

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного
объема педагогической работы.

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.5. Выполнение педагогическими работниками работы по
совместительству осуществляется с учетом особенностей, установленных
постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41«Об особенностях работы
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических
работников и работников культуры».

6.7.  Работники учреждениявключая руководителя и заместителей
руководителя, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут
замещать в образовательной организации на условиях дополнительного
соглашения к договору должности педагогических работников по выполнению
учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее –
учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается
совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут
одновременно осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно
связанные с обеспечением образовательного процесса, как классное
руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ),
заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные обязанности
педагогических работников, с установлением доплат за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы
указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду
с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем
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заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором
указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка,
ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также
размеры оплаты.
 Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее
помимо основной работы (включая руководителя  учреждения и его
заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам
других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа
работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены
учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку
заработной платы.

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы
педагогических работников, для которых установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы)
в неделю.

6.8.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы
педагогических работников,для которых нормы часов педагогической работы
в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7
приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических
работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы
в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8
приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем
умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической
должности на установленный объем педагогической работы (учебной
(преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения
на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы)
в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок
заработной платы:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом
образовательном учреждении (одном или нескольких);

учителей, для которых данное учреждение является местом основной
работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому
в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по
физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья
к специальной медицинской группе.
6.8.2. Месячная заработная плата на основе ставок заработной платы,
определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также
выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в
месячную заработную плату педагогических работников
при тарификации,которая выплачивается педагогическим работникам
ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
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6.8.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количество
часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется
раздельно по учебным полугодиям.

6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу
по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также
учителей общеобразовательного учреждения, реализующего образовательные
программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости
от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало первого
и второго учебных полугодий.

6.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся,
находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная
сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится
следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются
при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов,
отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия,
а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы
преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения
ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов
от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления
полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной
нагрузки) в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю
следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо
от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия,
а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы,
выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации,
оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному
учебному плану с применением дистанционных образовательных технологий
(детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которые
в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут
посещать общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для
работы на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца.
При невыполнении по независящим от учителя причинам объема
установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы
не производится.

6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися
по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие
учебным планом на групповые и индивидуальные консультации,
а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных
и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных
и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе
от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18, в группе
от 21 до 25 человек – на 20.
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При тарификации общее количество часов, включенных в учебную
нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному
результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки
учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается
ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного
полугодия.

6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий
(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических
работников.

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников
образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других
педагогических работников, продолжавшегося не более 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе
с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися
на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им
при тарификации;

за педагогическую работу (часы преподавательской работы)
специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в
данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки,
выполняемой по совместительству на основе тарификации;

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается
исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)
в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы
в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных
по соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников,
оплата педагогической работы производится по часовой ставке замещающего
работника.
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Сумма заработной платы в месяц педагогического работника
для определения часовой ставки исчисляется исходя:

из ставки заработной платы;
из выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными

и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;
из выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет,

за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие
почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для педагогических работников, которым установлены нормы часов

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы)
в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в году).

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам
учителя, преподавателя и другого педагогического работника, если оно
осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала
замещения производится за все часы фактической преподавательской работы
на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной
(месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений
в тарификацию.

7.Другие вопросы оплаты труда

7.1. При проведении мероприятий в области образования оплата работы
членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных
работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников
состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты
труда согласно таблице № 13.

Таблица № 13

№
п/п

Вид работы Размеры коэффициентов ставок
почасовой оплаты труда

профес-
сор,

доктор
наук

доцент,
кандидат

наук

лица,
не имею-

щие ученой
степени

1 2 3 4 5
1. Работа членов жюри конкурсов,

смотров и иных состязаний,
рецензентов конкурсных работ и иных
специалистов, привлекаемых для
оценки результатов участников
состязаний при проведении

0,054 0,047 0,027



31

мероприятий в области образования

7.2. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда может
привлекать для выполнения программно-методических, научно-
исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных
и региональных государственных программ и проектов
высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя
из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных
пунктом 7.1 настоящего раздела.
7.3. Доля расходов на оплату труда работников административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения,
сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных
учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть
более 40 процентов.
Перечень должностей административно-управленческого персонала:

руководитель учреждения;
заместитель руководителя учреждения;
главный бухгалтер;
секретарь руководителя;
инспектор по кадрам;
бухгалтер;
программист;
экономист;
юрисконсульт;
техник.
7.4. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:
руководителю учреждения – Отделом образования Администрации

города Зверево, в соответствии с утвержденным им порядком на основании
письменного заявления руководителя;

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии
с положением об оказании материальной помощи работникам МБОУ
«Гимназия им. А.П. Чехова» на основании письменного заявления работника.

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая
руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание
материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может
приниматься на основании ходатайства представительного органа работников
учреждения.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается
при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы
работников.

Источником выплаты материальной помощи работникам являются
средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда,
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сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные
средства в объеме, определяемом учреждением.
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должностного
оклада, ставки

заработной платы
леи

2 Jотраслевые должности
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ПКГ кОбще
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i,t с)ора а l,нр
сс к 1,с Lt t liо (.)IJ IJ l е,l,l я те\ н кIl

558 ]

.loJlI(Hoc ги служащих первого
квалифllкационного уровня, по
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РАЗМЕРЫ ДОГlЛАТза осущес1. вление дополнительной
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1 J

ины]\{ аботникам
05.05.2008 Np2l6H

до 25
l0 отникаNl учреждения! отвстствеIJныNf за работу с архивом

работники, входящие в ПКГ работников образования,
утвержденные приказоI\1 Минзлравсоцразвития России от
05.05.2008 Ns2l6H.
иным работннкам

учрежденрIя:

Раб

до 20

до 25ll

до 20

до 25
1,2

о]-никаМ учреждения, оl-ветственным,]а qедение
делопроизводства (при оr,сутствии в ш.t-атноiи расписании
делопроизводителя):

работники, входящие в ГlКГ работников образования,
утвержденные прик;tзом МинздравсоцразвиТия России от
05.05.2008 Nс2l бн.
иныiv рабо,гникам

отника]\1 учре)t(дения, отве.гственным за организацию
питанI,iя

Раб

Раб до l5

1з,

|4

министерства общего и профессионЕLпьного образования
ростовской области

отникам учреждения за работу в экспертных группах по
осуществлениlо всестороннего анализа результатов
профессиональной деяте,lьности аттестуеN,tых педагогических
работнI{коВ и подготовку эксllертного закJ(ючения :

при чис,Iенносl,и аттестуеNlых 1-2человека,
при чис jIeHHocTll а.l1.ес.t.уе]\,1ы х З-4.tеловека.

Раб

Работникам учреждения за раб оту в аттестационной комиссии

п !l чисJIенности а емых 5 че;tовек и более
l5 Согласно

положению о
порядке и

размерах выплат
ли ца]\,,,

привлекаемым к
выполнению

работ по
подготовке и
проведениlо

итоговой
аттестации

5_ 10

l0
l5

20
Рабоr, никам учреждения, участвующим в подготовке и
проведении государственной и,гоговой аттестации по
образовательнЫ]!{ програмi\,IаМ основного общего и среднего
общего образования, за обссitечение проведения
государственной итоговой аl.тестации (за исключением
педагогических работников, которыNt в соответствии с
законодательством выплачивается компенсация за рабоrу по
подготовке и проведению указанной государственной итоговой
аттестации):
организатор пчнкта проведения экза\{ена; техничсский
специмисТ по работе с програ\,1мныNl обеспечением. ассистент
лля обучающихся с оВЗ, летеI-l-иIlваJlrlдов и инвалидов; члены
гэк

2



Муниципал ьное бюджетное общеобразовательное уч ние "гимназия имени А.п.Чехова"
наименование организации

прикАз

о внесении из]rlенений в положение об оплате труда работников МБоу "гимназия
иr,l.А.П.Чехова'' от 09.12.2021г.

от 13.09.2о22 335_од

прикАзывАю: i

дата лриказа N9 пРИКаЗа

8 соответсIвии с посrаноалением Мминисграции ,ородu Зч"р"чо|- о6,о9.2022г. N9800 ''о внесении
изменений s посrановление МминистрациИ города Зверево от 30.11.2о2lг. N9487,об оплате труда
работников муниципальных бюджетнь!х учреждений, подведомсгqенных Отделу образоча""" Аiм""".rрац""
города Зверево",

1, В8есги изменения в Положение об Оплате труда работников 14униципального бюджетного
общеобразовательного учреждения "гимназия им.А,п,Чехова'':
1. Таблицу Nq2 подпункrа 2.4.2, пунlоа 2.4
2. Изменевие к приказу всryпают в силу с О

раздела 2 изложить в новой редакции (Приложение).
1.09.2022г.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за

Руководитель:

доrlжность
Подзо Елена Алексан вн

ФИО (расшифроsка подп

I'0lпl lЕ?Ёi
,]Е(рfтrрь

ДжАББАрOвд В. l. @



Приложение к приказу от l3.09.2022г, Nэ 335-О!

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
отноЙ платы по ПКГ должностеЙ педагогических аботников

Таблица j\Ъ 2

ставок за
.Щолжностной
оклад, ставка
заработноЙ

платы (рублеЙ)

Наименование должностиПрофессионапьная
квалификационн€ш группа

J21

12041старший вожатый1-й квалификационный
уровень

|2626педагог дополЕительIlого
образования; социальный
педагог

2-й квалификационный

уровень

|з242педагог-психолог3-й квалификационный
уровень

i з89з

педагог-библиотекарь ;

преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности; тьютор;

УЧитель; 1^rитель_дефектолог;
r{итель-логопед(логопед),
советник директора по
воспитанию и взаимодействию
с детскими общественными
объединениями

4-й ква,,lификационный
уровень

ПКГ должностей
педагогических работников



-.{ l

\J,

прикАз

об изненениях в оплате труда работников мБоУ ''гииназия и].i.д,п.чехова''

от 29.о9.2022
дата приказа

4. Утsердить tлтатное расписание NQЗ на период с 01.10.2022г. по Зl.О8.2О2Зг. s рамках подпрограммы
"Развитие общего образоsания'' муницилальной програмtlы "Развитие образоваFlия в городе Зверево.(Субсиди и бюджетным учреждения м на иные цели кБК 907 070З 0220072460 612) - Прилохенис 4
5. Усrановить должнdсrные оклады с О1.1О.2О22г. (Прилож ение 5).
6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю

Директоо
должноо,ь

ва Елена Алекса вна
ФИО (расшифровка подписи подли

Iolнl lEHr
сЕ(рЕт lрь
ДхдБьАрOвд В. l.

Муниципальное бюджетное общеобразоsательное учtЕцдение ''Гимназия иr4ени д.п.чехова''
наименование орaавизации

365-од
NQ приказа

В соотаетсгвиИ со сr. 28 "Компетенция, права, обязанносIи 
" 

otuurarou""oaro образовательной
организации" Феяерального Закона от 29.12.2012 Na 27з-ФЗ "66 образовап"" о Ёоaa"ййй ОЪдuрации'', воисполнение Посгановления Администрации г.Зsерево от ЗО.09.2о22 N9 885 ''о внесении 

"arч"uп"й'чпосrановление ММинистрации города Зверево от З0.11.2021 N9{s7 ''Об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений, подведомсrвенных Оrделу образовани; Ддминисrрации городаЗверево",

' пРИкАзыВАЮ:

1. BHecfu изменения в Полоr<ение об Оплате труда работников Муниципального бюджетного
общеобразоt]ателЬяого учр€хдения "Гимназия' йм.А.п.Ччrо"ч" оrЬ9.12.2021г., соглаiно приложению 1кнасrоящему приказу.
2, УтверАитЬ цlтатное расписанИе N91 на период с О1.10.2022г. по зl.о8.2о2зг. в рамках лодпрограммы
,l::i1l1," fý.: "бразования" 

муниципальной програм}rы ''Развиiие образовапп" u .opju iu"p"uo''(Lуосидии бюджетны11 учрецдениям на финансовое о6€спечение государсrвенного (муниципалjного;
задания на оказание госуАарственных (муниципальных) услуr, кБк 9о7 d7o2 022oo7i4ao Oir1 - Прпл&е""е
2.
З, Утвердить uJTaTHoe расписание N92 на период с О1.1о.2о22г. по 31.о8.2о22г, в рамках подпрограмны'развитие обшего образования" ttуниципальной программы "развитие образова"й" u aородъ ju"рuъо'-
(СуftидиИ бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение госуАарственного (муницилального)
задания на оказание государСтвенных (муниципальных) услуг. кБк 907 о7о2 o22002ilaO bit1 - Приложение
з.

Руководитель:

м)



Прилоr(ение l к приказу от 29.09,2022г, Лs 365-ОД

ИЗМЕНЕНИJI,
вносимые в положение об оплате труда работников Муниципtuьного бюджетного

общеобразовательного у{реждепия <<Гимназия имени А,П.Чехова>

l. Таблицу Nч 1 <Размеры должностньгх окJlадов по ПкГ должностей работников уrебно-
вспомогательного персонiL,Iа) подпункта 2,4,2. лункта 2.4. разлела 2 кПорядок установления
должностньгх окладов, ставок заработной платьп> изложить в следующей редaжции:

Таблица Л! 1

РАЗМЕРЫ ДОJIЯШОСТНЫХ ОКЛАДОВ
по Пкг должностей отников но-вспомогательного п наJIа

2, Таблицу N9 2 <Размеры должностных окJIадов, ставок заработной платы по ПКГ
должностей педагогических работников) подIr).нкта 2.4.2. пуякта 2.4. раздела 2 кПорядок

установления должнос,r.ных окладов, ставок заработной платьп> изложить в следующей

реДilкции: 
Таблица Л! 2

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ,
ботной платы по ПКГ должностей педагогических ковставок

.Щолжностной
gклад (рублей)

наименование должностиПрофессиональнм
квалификационнбI группа

32l
ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного

овнянала пеIIе
7912вожатыи1 -й ква,rи икационный вень

ПКГ должностей работников
учебно_вспомогательного

овня
8707l -й ква.пиф икационный )?овень

.Щолжностной
окJIад, ставка
заработной

платы (рублей)

Наименование должностиПрофессиона,тьная
квалификационнац группа

з2l
ПКГ должностей педагогических

отников
1252зший вожатыйl -й квали икационный овень
13l32педагог дополнительного

вания; социальный педагогоб
2-й квалификачионный }ровень

педагог-психолог

14449

педагог-библиотекарь;
преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности;
тьютор; у{итель; учитель-
дефектолог; учитель-
логопед(логопед), советник
директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими
общественньIми объединениями

4-й ква,rификационный уровень

пеDсонаJIа второго
библиотекарь

|з7723-й квалификационный уровень



2

3. Таблицу Лb 3 <Размеры должностньrх окJIадов по профессиональным кватификационньrм
группачl по общеотраслевым должностям специмистов и служащих подп}ъкта 2.4.3. пункта
2.4. разлела 2 кПорядок установления должностньD( окJIадов, ставок заработной платы>
изложить в следующей редакции:

Таблица Ns 3
РАЗМЕРЫ ДОJDКНОСТНЬD( ОКЛАДОВ

по профессиональньтм квалификационным группам
по обще должностям специаJIистов и

Профессиональная
квалификационнaц группа

Ква,rификационный 1ровень Размер
ДОл)КНОСТНОГО

окJIада, ставки
заработной платы

(рублей)

1 2 3

ПКГ <Общеотраслевые
должности сл}и<ащих второго
уровня)

1 -й квапификационньтй уровень инспектор по кадрам; лаборант;
секретарь руководителя; техник

5805

2-й квалификационный уровень должности служащих первого ква_
лификационного уровня, по которым
устанавливается производное долж-
ностное наименование "старший";

должности служащих первого ква_
лификационного }ровня, по которым
устанавливается II внутридолжност-
ная категория

6097

должности служащих первого квапи-
фикационного }ровня, по которьш ус-
танавливается I внутридолжностная
категория

6404

4-й ква.тификационный уровень должности служдцих первого ква-
лификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование "веду-
ций"

ПКГ кОбщеотраслевые
должности сл}Dкащих,гретьего

}?овяя

1 -й ква.тификационный уровень
бцгалтер; программист; экономист;
юрисконсульт

2-й квалификапионный уровень

должности служащих первого
ква,rификационного )Фовня, по
которым может устанавливаться II
вн}тридолжностнм категория

70з8

3-й квалификачионный уровень

должности сл}Dкащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I
внугридолжностнаJI категория

7388

3-й квалификационный )ровень

6707

670,7



l 2 3

4-й ква,тификачионньй уровень

должЕости служащих первого
ква,тификационного )Фовня, по
которым может устанавливаться
производЕое должностное
наименование "ведущий"

7755

5-й квалификационньй уровень заместитель главного бlхга.ттера 8144

4. Таблицу Nч 4 <Размеры ставок заработвой платы по ПКГ общеотраслевьж профессий
рабочих)) подпункта 2.4.4. путrкта 2.4. раздела 2 кПорядок установления должностньrх
окJIадов, ставок заработной плать])) изложить в след}.ющей редalкции:

Таблица Nq 4
рАзмЕры

ставок з аботной платы по Пкг обtц левых ссии бочих

5. Табшцу ],{! 5 <Размеры должностньIх оIGчадов по должностям
специаJIистов и слркащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы,

утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социмьного развития
Российской Федерации> подпункта 2.4.5. пункта 2.4, разлела 2 <Порядок устаЕовления
должностньгх окJIадов, ставок заработной платы> изложитъ в следующей редtlкции:

Таблица Nq 5
рАзмЕры

должностных окJIадов по должностям специаJIистов и служащих, не вошедшим
в профессиональные квыlификационные группы, утвержденные прикЕч}ами

Минис,I,с аз ох анения и социального ал}вития Российской Фед и

Профессиональная
квалификационнаJ{ группа

Ква-пификачионный уровень Ставка заработной
платы (рублей)

l 3

ПКГ кОбщеотраслевые
профессии рабочих первого
}товня))
l -й квалификационньй
уровень:

гардеробщик; дворник; сторож (вахтер);

уборщик служебных помещений;
1 -й квалификационный разряд 4ззб
2-й ква,rификационный разряд 4588
З-й квалификационный разряд 4856

ставка заработной
платы

устанавливается на
один

ква,тификшIионньй
разряд выше

2-й квалификациопньй
уровень:

профессии рабочих, отнесенные к 1-му
квалификационному уровню, при
выполнении работ по профессии с
производным наименованием кстарший>
(старший по смене)

Размер должностного окJIада
(рублей)

наименование должности

2

8978

8546

в }лiреждениях I - II групп по оплате туда
руководителей

в учреждениях III IV групп по оплате труда
руководителей

Завед)тощий библиотекой:

2

1



Наименование должности Размер лолжностного оклада
(рублей)

1 2

Специалист по зЕtкупкам 6,70,7

Ассистент по оказанию технической помощи;
младший системный администратор

5805

6. Таблицу Ns 1 1 <Размеры должностньD( окладов руководителей уIреждений>
подпункта 5.2.1. пуикта 5.2, раздела 5 <Условия оплаты туда руководителя rФеждения, его

заместителей и главпого бlхгалтера, вкJIючtlя порядок
определения должностньIх окладов, условия осуществления выплат компенсациоННоГО И

стимулирующего характера> изложить в следующей редакции:

Таблица Ns 1 1

рАзмЕры
должностньtх окJIадов оводителей

.Щолжностной оклад (рублей)

по оплате руководителей
Группа

2l
25048Образовательные r{реждения I группы по оплате туда

руководите;rей
227,75Образовательные r{реждения II и III групп по оплате труда

руководителей
20,705Образователъные уtФеждепия IV группы по оплате туда

руководителей

4



Муниципальное бюдхетное обцеобразова тельное учреждение "Гимtlазия имени А.П.Чехова"
наименование оргаl]изации

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ "Гимназия
им.А.п.чехова" от 09.12.2021r.

от 20.04,2023 1о9_од
Nq приказадата rlриказа 

l
В соответсrвии со сг. 28 "Компетенция, права, обязанности,и ответственность образовательноЙ
организации" Федерального Закона от 29.12.2012 N9 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", с
часгью 2 сг.147 Трудового Кодекса Российской Федерации i

ПРИк.{зыВАЮ:

1. Внесrи изменения в Гlоложение об оплате труда работников Муниципальноrо бюджетного
общеобразовательного учрехдения "Гимназия им.А.П.Чехова":
1.1. В перsом абзаце подпункга З.2,1, пункrа З.2 раздела З "Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера" слова "не мевее" исключить

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за

Руководитель И,о и

венжик Тама евна
ФИО (расl!ифровка lrолписи)

f,fir, Еltr
cEK?E?rPb
IIхАББдрOвд !. l. ф



Муниципальное бюджетное обцеобразовательное учрещдение "Гимназия имени А,П.Чехова"
наименование организации

прикАз

о внsсении измgнений в положение об оплате труда работников МБоУ "Гимназия
им.А.п.Чехова" от 09.12.202'l r-

от 02.10.2023 326_од
дата приказа N9 приказа

в соответствии со ст.28 "Компетенция, права, обязанности и ответственность образоsательной орrаниЗаЦИИ"
, Федерального Закона от 29.12.2012 N9273-ФЗ "Об образовании в РоссийскоЙ Федерации", во исполвение
Постановления Мминистрации г.3верево от 02.10.2023 N9 1З24 "О внесении изменений в постановление
Мминистрации города Зверево от 30.11.2021 Nr487 "Об оплате труда работников муниципальных
бюдкетных учрецдений, подведомственных Отделу образования Администрации города Зверево",

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внеfiи изменения в Положение об оплате труда работников Муницилального бюметного
общеобразовательноrо учре)i(дения "Гимназия им,А.П.Чехова" от 0g,12,2021r., согласно приложению 1 к
настоящему приказу.

2, Настояшие измевеtlия в г'lолохении об оплате труда работников Муниципальноrо бюметного
Обшеобразовательноrо учрежения "Гимназия им.А,Гl.Чехова" от О9,12.2О2,1r. всryпают в силу с о1.1о.2о2зг.

3, Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель: Директор

,ы'"

W

должность
Подзорова Елена Александровна

ФИО (расtлифроsка rюдпис0

l1nr, , i?чl

подпись

пхrББдрOзi l. ?.



Приложение l к приказу от 02.10.2023г. Ne 326-О!

измЕнЕния,
вносимые в положение об оплате туда работников Мlничипа"тьного бюджетного

общеобразовательного учреждения,t<Гимназия имени А,П,Чехова)

1. Табличу Nч 1 <Размер ы должностньrх ою,rадов по ПКГ должностей работников уlебно-

должностньIх окладов, ставок заработной платы) изложить в следующей редакции:

2. Таблицу Nэ 2 кРазмеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ

Должностейпедагогическихработников)ПодпУнкта2.4.2,rrункта2'4'разлела2<Порядок
установления должностЕьIх Ъ*пчдо", ставок заработной платы) изложить в с,тедующей

редакции: Таблица Ns 2

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
по Пкг должностей оl,ников но-вспомогательного п нала

РАЗМЕРЫ ДОJIЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
ставок з аботной платы по Пкг должностей педагогических

Таблица Ns 1

ков

.Щолжностной
окJIад, ставка
заработной

пJIаты

l4530

Наименование должностиПрофессиональнм
квали аикационная

J2
1

ГКГ должносrей работников
учебно-вспомогательного

внявогосонала п
8348вожатыивень1-й квшlи икационный

ПКГ должностей работников
уlебно-вспомогательного

внягонала втоlle
91 86библиотека ь

наименование должностиПрофессиона.ilьнм
ква,тификационнtul группа

J2l
ПКГ должностей педагогических

работников |з212ста ший вожатыйвень1-й квали икационныи
1з855педагог дополнительного

азования l соци fu,Iьный педагогоб
2-й квапификаrlионный уровень

педагог-психологвень3-й квали икационный

|5244

педагог-библиотекарь;
преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности]
тьютор; rIитель; учитель-
дефектолог; учитель-
логопед(логопед), советник
диреюора по воспитанию и

взаимодействию с детскими
енными объединениямиобrцеств

4-й ква:Iификаuионный уровень

,Щолжностной
оклад (рублей)

1 -й квалификачиовный уровень



2

3. Таблицу No З кРазмеры должностньIх окладов по профессиона]ьным квалификационньтм

группам по общеотраслевым должностям специ€lлистов и служащих подп),нкта 2.4.З. пункта
2.4. разлела 2 кПорядок установления должностньIх окладов, ставок заработной платы)

изложить в следующей редакции: 
таблица Л! З

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
по профессиональньм кваJIификационным группам

по об левым должностям специа,,Iистов и ащих
Размер

должностного
оклада, ставки

заработноЙ платы
(рублей)

Ква,тификационный 1ровеньПрофессиональная
квалификационная группа

1 2 3

1 -й квапификационный JpoBeHb делопроизводитель 5 565

ПКГ кОбщеотраслевые
должности служащих второго

уровня>

l -й квмификационный уровень инспектор по кадраI,1; лаборант;
с ет ь оводителя; техник

61,25

должности служащих первого ква-
-лификационного уровня, по которым

устанавливается производное долж-
ностное наименование "старший" ;

должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым

устанавливается II внутридолжност-
наJI категория

64зз

3-й квалификаuионный уровень должности служащих первого квa}ли-

фикационного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностная
катего я

6,757

4-й квалификационный уровень должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное

должностное наименование 
l'веду-

щий"

,7076

1 -й квалификационный уровень
бухгалтер; программист; экономист;
ю исконс льт

,7076

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II

внутридолжностнtц категория

7426

ПКГ кОбщеотраслевые
должности служащих первого

уровня)

2-й ква.тификационный уровень

пкг кобцеотраслевые
должности служащих третьего

уровня

2-й квапификационный )?овень



l J

3-й ква,тификачионный уровень

должности сJrркащих первого
квмификационного уровня, по
которым может устанавливаться I

внутридолжностнtu категория

,7,795

4-й квалификаuионный уровень

должности служащих первого
квалификационного },ровня, по
которым может устаЕавливаться
производное должЕостное
наименование " и

8l82

5-й ква"чиф икационный уровень

4. Таблицу Nэ 4 кРазмеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевьгх профессий

рабочих> подп}.нкта 2.4.4. пункта 2,4. разлела 2 кПорядок установления должностньtх

окладов' ставок заработной платы) изложитЬ в следующей редакции: 
Таблица Ns 4

рАзмЕры
ставок аботной платы по Пкг об евых ссии очих

5. Таблицу Jrlb 5 кРазмеры должностных окладов по должпостям руководителей стуктурных

полразлелен"й, специалистов и служащих, не вошедшим в профессиона,rьные

квалификационные группы, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и

aоцrчп"rо.о р*""rr"' Российской Федерации> подп)цкта 2,4,5, пункта 2,4, разлела 2

<порядок установления должностньп окладов, ставок заработной платы> изложить в

след}rощей редакции:

Таблица N 5

рАзмвры
должностяьгХ окJIадоВ по должностяМ специалистоВ и служащих, Не вошедшим

ессиона,тьные ква,тиф икационные группы, утвержденные приказамив проф
Министе а,з х анения и социа.,Iьного азвития Российской Фед аllии

Ставка заработной
платы (рублей)

Квалификачионньй уровень
lIпа

Профессиона,тьная
икационнaUIкваjIи

зl

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих первого

вня)
гардеробщик; дворник; сторож (вахтер);

ных помещенийбо щик
1-й квалификационный

вен ь:
l -й квали ядикационный

484l
51,243-й ква"ти икационныи

ставка заработной
платы

устанавливается на
один

ква,rификационный
яд выше

профессии рабочих, отнесенные к 1-му

квалификационному уровню, при

выполнеяии работ по профессии с
производным наименованием <старший>

(старший по смене)

2-й квалификачионный
уровень:

Размер должностного оклада
блей

наименование должности

2

2

заместитель главного бlхга,ттера 8592.

2

457 5

l



4

Размер должностного окладанаименование должности

2l

94,]2

90l 7

Заведующий библиотекой:

в учреждениях I - II групп по оплате труда

руководителей

в учреждениях III IV групп по оплате труда
водителей

7016Специалист по зtlкупкам

бI25Ассистент по оказаниIо технической помощи;

пtладший системный админ истратор

6. Таблицу ЛЪ 11 кРазмеры должностнъrх окладов руководителей уrреждений>
подп}.нкта 5.2.1. пункта 5.2. разлела 5 кУсловия оплаты труда руководителя учреждения, его

заместителей и главного бухга"ттера, вкJIючая порядок
опредеЛениядолжностньIхокладов'УслоВияосУществлениявыПлаткомпенсационногои
стимулирующего характера)) изложить в следующей редакции:

Таблица Np l 1

рАзмЕры
должностных окладов водителей

.Щолжностной оклад (рублей)

оводителейпо оплате
Группа

2l
26426образовательные учреждения I группы по оплате труда

коволителей
24028Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда

водителей
21 844образовательные учреждения Iv группы по оплате труда

ководителей

(рублей)



Муницилальное бюджетво е общеобразовательное учреждени е "гимназия имени А.п.Чехова"
наименование организации

прикАз

о внgсении изменений в Положение об оплате труда работников мБоу "гимназия
и м.Ап.чехова"от о9,12,2о21 r,

482_од
от 29.12.2023

дата приказа
N9 при{аза

J

В соответствии со ст.28"Компетенция' права' обязанности и oTBeTcJBeHHocTb образователЬноЙ орrанизации"'

Б;;;;;;;;;;'з;-;"Jот 29.12.2оliг. Nпizз-оз "об оора*вании в российской Федерации", в соответствИИ С

р",iБiйБ" Упр"rп"ющего совета МБоУ "гимназия им,А,п,Чехова"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Ввести изменения в положение об оплате труда работников Муниципального бюдхетноrо
общеобраэоsательного учреждения "гимназия им.А.г'l.Чехова":
i.Гпi"iiа.О рч.дела 4'''|'iорядок и усrrовия установления выплат стимулирующего хараrrера" изложить в

новой редакции:
"надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:

в размерв 
,l00%

- за высокую результативность работы учремения:
- за четкость и оператиsность в работе;
- за значительную напряженность в работе;

в размере 50%
- за внедрение и разработку новых технологий образования, методов обучения и 9оспитания;

- за совершенствование и четкую орrанизацию учебно-воспитательноrо процесса;

- за стабйльное повыLчение зффективности и качества предоставляемых образовательных услуг;

- за реryлярное соблюдение финансовой дисциплины;
в размере 40%

- за инициативу при организации учебно-вспомоrательноrо, финансовоrо и хозяйственного лроцессов;

в размере 20Оlо

- за укрепление и развитие материально,технической базы учрех(iцения,

разйеь надбавки ia качество выполняемых работ определяется путем умножения размера должностноrо

окладi 1ставки заработвой платьD по должности (профёссии) на процент выплаты,

Гiр"ЙнЬ""е *чдОа"*" .а ка""сr"6 вы'пЪлняемых'рiбот кдолkностному окладу (ставке заработной плать0 не

оЁразует нового дОлжностного оклада (ставки заработной плать0 и не учитывается при начислении иных

стймуilируюцих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде

процЬнтЬЬ к долхностному окладу (ставке заработной платы),

При изменении в течение *"п""дiр"оrо года'размера надбавки за качество выполняемьх работ
пчководителю wоеждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные

Ьl."ЪБ, 
"йЬd"6* 

зi'ка"ество выполняемьх работ заместителям руководителя учре)цения, главному

ь*.алтеоч могчr быть сохранены работодателем в прежних размерах до конца текущего календарноrо года,

i.'.ii-"i i]. 
"t,'n""w 

надбавки за качество выполняемых работ не предусматриваются при планирOвании

;;;;;; йfi;;;fi"Бз;;р;;" ;" финансовое обеспечение деятельности учрехiдения на очередной

финансовый год и на плановый период."
i. Изменение к приказу всryпаю в силу с 01,01 ,2024r,

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой,

Руководитель: Директо р

Подзорова Елена Але
должность

вна

ФИО (расшифровка подписи)

KCiijiq гi::.|li
||- tir,.l ,;

I Еаб iд i ( t ы



Приложс|iие l к приказу от 26.01.2024г. Ns 26-ОД

измЕнЕниrI,
вносимые в положение об оплате труда работников Муниципаьного бюджетного

общеобразовательпого у{реждения <Гимназия имени А.П,Чехова>

<Таблица Ns 1

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
по Пкг должностей отников о_вспомогательного HаJIa

Профессиояальная
квалификационваlI группа

Наименование должпости ,Щолжностной
оклад (рублей)

1 2 з
ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
д9рсонала первого уровня

1 -й квалификационный уровень вожатьй; секретарь лебной части;
помощник воспитателя

8з48

1 -й квмификационньтй уровень библиотекарь; дежурньтй по режиму;
младший воспитатель

91 86

2-й квалификационньтй уровень диспетчер образовательного
учреждения; старший дежурный по
режиму

9648D

пкг должностей работников
учебно-вспомогательного
персоI]аJIа второго уровня



Муниципальное бюджетное общеобразов ательное учрех(дение "Гимназия имени А.П.Чехова''

В соответствии со ст.28 "Комлетенция, права, обязанности и ответственность образовательной
организации" Федеральноrо Закона о129.12,2012 N9 273_ФЗ "Об образовании в Российской Федерации], на
основаниИ протеста прокураryры rорода Зверево оТ 12.01.2О24 rола N97-18/Прдп3-24-2060ОО21, в целях
приведения нормативно-правовых документов мБоУ "гимназия им,А.п,чехова" в соответствие с
действуюшим законодательством

наименование организации

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ ''Гимназия
им.А.П.Чехова" от 09.1 2.2021 r-

от 26.0'1.2024 26-од
дата приказа Ne приказа

пРИl(A3ывАю:

1 , Внести в положение об оплате труда рабэтников Муниципальноrо бюджетного общеобразовательного .
}^{ре)r\дения "Гимназия им.А.гl,Чехова" от оg.12.2о2'1 гЬда изменевия следующего содержания:
l1_1:_:l_"*ч lб::це пункта 2,1, раздела 2 .Порядок 

установления долхностных окладов, ставок3араоотнои платы" и далее по тексry слова "ставка заработной платы'заменить сло"аЙ" 'ir"рф""" ст""*а''1,2, Таблицу N9'1 подпункта 2,4.2 пункта 2,4 раздела 2 'iПорядок установления должностных окJlадов,тарифных ставок" изложить в новой редакции 1Приложениа i1. '
1]З. Подпункт 3,З.3 пункта 3.З раздела З "Порядоi и условия установления выплат компенс€iционного
характера" дополнить абзацем 4: " сдельщикам - не менее чем по двойным сдель"r," р""цБ*i";, 

-

2. Контроль исп

Руководитель:

олнения вастоящего приказа оставляю за собой

,.],

должность

ись

W
l,,

-



Муниципальное бюджетное общеобразовательное ение "Гимназия имени А.п.чехова''

В соответствии со ст.28 "Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации,l
, ФеДеРального Закона от 29.12,20'12 N!27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'|, во исполнение
ПОСтаНовления Администрации г.Зверево от 30.08.2024 N9 95,1 "О внесении изменений в постановление
Администрации города 3верево от 30.11.2021 N9487 "Об оплате труда работников муницип:rльных
бюджетных учрецдений, подведомстsенных Отделу образования Администрации rоiода 3верево.,

пРиl(AзывАЮ:

,'1. 
Внести в графе 2 "Наименование долхностей" строки '?-й квалификационный уровень Таблицы N!2

"Размеры должностных окладов, ставок заработной 
'платы 

по ПКГ дЬлжнЬстеИ пеiЬiJгичЪ"й рБОоr""*о""подпункта 2,4.2. лунrга 2.4. раздела 2 "Порядок установления должностных окладов, тарифныi ставок''
ПоложениЯ обэплате труда р9ботникоВ Мунициirального бЮджетного общеобРа;Ь"jr"ri""Ёiо у,.,р"й""""Гимназия им.А.п.Чехова" от 09,12.2021r, изменения следуюLцего содержания:

слова "прелодаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности'' заменить словами
"преподаватель-орrанизатор основ беэопасности и заlциты Родины''.

2. Настоящие измеtlения в положении об оплате труда работников Муниципального бюджетного
общеобразовательного лреждения "Гимназия им.А.п.Чехова" от оs,iz,zoz,lr. всryпаюi'в силу с оl.о9.2о24г

наименование орrанизации

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ'.Гимназия
им.А.п,Чехова" от 09.'12.2021 г.

от 30,08.2024 22т-од
дата при(аза Ne прихаза

ктор

должность
Подзорова Елена Алекса ндровна

ФИО (расtJJифровка подписи) ись

о

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель:

|i i] ir,; i a' i :;i

;. ;r]i1: r i]1 j _l

d,п

и



Муниципальвое бюджетное общеобразовательное учре)i(дение "Гимназия имени А.П,Чехова"
наименование орrанизации

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ "Гимназия
им.А.П.Чехова" от о9.12.2о2l r,

о1 25.09.2024 325_од
дата лриказа Nl приказа

В соответствии со ст.28 "Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной орrанизации"
, Федерального Закона от 29.12.2012 N9273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", во исполнение
Постановления Администрации r.3верево от 04.09.2024 N9 970'О внесении изменений в постановление
Мминистрации города Зверево от З0.11.2021 N9487 "Об оплате труда работников муниципальных
бюдlкетных учрецдений, подведомственных Отделу образования Мминистрации города Зверево",

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В8ести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципальноrо бюджетного
обцеобразовательноrо учреждения "гимназия им.А.п.чехова. от оg.12.2о2lг., соrласно приложению 1 к
настоящему приказу.

2, Настоящие изменения в Положении об оплате труда работников Муниципального бюджеiного
общеобразовательНОго }л{реr(дения "гимназия им.А.п.чехова" от 09.12.2021a. всryпают в силу с о1.1о.2о24г.

3. Контроль исполнения настояцего приказа оставляю за собой.

Руководитель: Ди
должность

ва Елена Алекса на
ФИО (расUJифровка подписи)

KO Iij я Еýр |t А

[[tlгlirl-
Д ýr5 9q !r r t,1 ýЕ



Прилоlкеltис l к приказу от 25.09.2024г. Nе 325-О!

ИЗМЕНЕНИJI,
вносимые в положение об оплате труда работников Мlтиципа.lIьного бюджЕтного

общеобразовательпого гIреждения (Гимназия имени А.П.ЧеховФ)

l. Таблицу Nэ 1 кРазмеры должностньrх окJIадов по ПКГ должЕостей работников r{ебно-
вспомогательного персонала) подпункта 2.4.2. rryrякта 2.4. разлела 2 кПорядок установления
должностЕьrх окJlадов, тарифньrх ставок ) изложить в следующей редакции:

Таблица Nq l
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

по ПКГ должностеЙ отников бно-вспомогательного пе онала

2. Таблицу Jф 2 <Размеры должностньн окладов, тарифньгх ставок по ПКГ должностей
педагогических работников) подпункта 2.4.2. пункга 2.4. раздела 2 кПорядок установления
должностЕьrх окладов, тарифньrх ставок )) изложить в следующей редакции:

Таблица Ns 2

та
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,

ньж ставок по ПКГ должностей педагогических аоотников

Профессионатьная
ква.rификационнм группа

наименование должности ,Щолжностной
оклад (рублей)

1 2 з
пкг должпостей работников
1"rебно-вспомогательного
персонала первого уровня
1-й квшификационньй уровень вожатый 8724
ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
персотIЕIла второго уровня

96001-й квмификационньй },ровень библиотекарь

.Щолжностяой
окJIад, ставка
заработной

платы (рублей)

Наимепование должностиПрофессиона.льнм
квшификационнш группа

2l
ПКГ должностей педагогических
работников

lз807старший вожатый1 -й квалификационный уровень

|4479педагог дополнительного
образования; социальный педагог

2-й квалификационный }ровеЕь

15184педагог-психолог3-й квмификационньй }ровень

159з0

педагог-библиотекарь;
преподаватель_организатор основ
безопасности и защиты Родины;
тьютор; у{итель; у{итель-
дефектолог; r{итель-логопед
(логопел), советник дирекгора по
воспитанию и взаимодействию с
детскими общественньп,rи
объединениями

4-й квшификационный уровень

з



З. Таблицу Nч 3 кРазмеры должностньrх окJтадов по профессиональным квалификационньтм
группаN{ по общеотраслевьIм должностям специалистов и служащих .rодпуT{ктi2.4.З. п}ъкта
2.4. раздела 2 кПорядок установJIения должностньIх о*ладо", тарифных aru"o*u изложить в
след}rощей редакции:

Таблица J\Ъ 3

рАзмЕры доjIжностных оклАдов
по профессионаrrьньтм квалификациоЕньIм группам

по общ должЕостям специzlлистов и с
Ква_rrификационный 1ровень Размер

должностного
оклада, ставки

заработной платы
(рублей)

l 2 з
ПКГ кОбщеотраслевые
должности сJr}Dкащих первого
)ровняD

1-й квалификационньй уровень делопроизводитель 5816

пкг <общеотраслевые
должности служащих второго
уровняD

1 -й ква.,тификационный уровень инспектор по кадрам; лаборант;
секретарь руководителя; техник

6401

2-й ква,,rификационный уровень должности служащих первого ква_
лификационного }ровня, по которым
устанавливается производное долж_
ЕостЕое наименование "старший";

должности служащих первого ква-
лификационного }?овня, по которым
устанавливается II внутридолжност-
Еая категория

6,72з

3-й квалификационньтй уровень должности слркащих первого кваIIи-

фикационного 1ровня, по которым
устаяавливается I внутридолжцостЕtц
категория

,7062

4-й квалификационньтй уровень должности сл)Dкащих первого ква-
лификационного }ровня, по которьш
может устанавливаться производное
должностное наименование "веду-
щий"

7з95

пкг кобщеотраслевые
должности служащих ц)етьего
уровня

1 -й ква,тификационньй уровень

бцгыrтер; программист; специалист
по кадрalм, экономист; юрискоЕсульт

7з95

2

Профессиональнм
квалификационная группа



з

1 2 з

2-й ква,,rификационный уровень

должности служащих первого
квалификационного }1ровня, по
которым может устанавливаться II
вну!ридолжностнaUI категория

3-й квмификационный уровень

должпости сл)Dкащих первого
квапификациопного }ровня, по
которым может устанaшливаться I

внутридолжностнаrI категория

8146

должности служащих первого
квалификационного }ровня, по
которым может устalнавливаться
производЕое должностное
паименование "ведущий"

855l

5-й квапификационный уровень
заместитель главного бухга.ттера 89,19

4, Таблицу Nэ 4 <Размеры тарифньгх ставок по ГIКГ общеотраслевьж профессий рабочих)
подпункта 2.4.4, пункта 2.4. раздела 2 <Порядок установления должностньж окJIадов,

тарифньгх ставок > изложить в след)rощей редакции:

Таблица Ns 4
рАзмвры

ставок за ой платы по Пкг обш слевых ессии абочих

5, Таблицу Nч 5 кРазмеры должностньIх окJIадов по должностям р}ководителей cтp}.ктypнbrx

подразделений, специалистов и служащих, Ее вошедшим в профессиона,lIьные

квалификационные группы, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и

aоцrйu"о.о развития Российской Федерации> подпункта 2.4.5. пункта 2,4. раздела 2

кпорядок устtшовления должностньrх окладов, тарифньтх ставок> изложить в след}тощей

редакции:

Ставка заработной
платы (рублей)

Квмификационный 1ровеньПрофессиональнм
квалификационнм группа

з2,l

гарлеробщик; дворник; сторож (вахтер);

уборщик служебвьтх помещений;
1-й квалификачионный
уровень:

47811 -й ква",rификационный разряд
50592-й квали икационный
5з553-й ква:Iификачионный разряд

ставка заработной
платы

устzмавливается па
один

квалификациовный
разряд выше

профессии рабочих, отнесенные к 1-му
квалификационному уровню, при
выполнении работ по профессии с
производ{ым Емменованием <старший>
(старший по смеяе)

2-й квалификационньй
уровень:

7,761

4-й ква,rификачионный уровень

ПКГ <Обцеотраслевые
профессии рабочих первого
уровня)

разряд



1

Таблица Ns 5

рАзмЕры
должностньrх окладов по должностям специаJIистов и служащих, не вошедшим

в профессиональные ква"тификационные группы, }твержденные приказами
Мини авоох еЕия и социального я Российской Фед ации

6. Таблицу Ns l1 кРазмеры должностньIх окладов руководителей учреждений>
подпункта 5.2.1. пlтrкта 5.2. раздела 5 кУсловия оплаты труда руководителя учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера" вкJIючм порядок
определения должIlостIlьтх окладов, условия осуществления выплат компенсациоIп{ого и
стимулирующего характера) изложить в следующей редакции:

Таблица Л! ll
рАзмЕры

должностных окладов ководителей еждений

Размер должностного окJIада
(рублей)

наименование должности

2l

9899

912з

Завед}тощий библиотекой :

в учреждениях I - II групп по оплате туда
руководителей

в учреждениях III IV групп по оплате труда

руководителей
Специалист по зак},пкам

640lАссистент по оказанию технической помощи;
младший системный адм инистратор

Группа
по оплате труда руководителей

,Щолжностной оклад (рублей)

1 2

Образовательные учреждения I группы по оплате труда

руководителей

276|6

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда

руководителей

251 10

Образовательные гIреждения IV группы по оплате труда

руководителей

22827

,lз95



Муl]ицигlаль}]ое бlолжетное общеобразовательное учре)кдение ''Гимна3ия имени А П,Чехова''
}lаименование 0ргаllизации

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ "Гимназия
им.А.п.Чехова" от о9 -1 2.2о21 г -

о1 10 -12-2024 418-од
ла га приказа N9 при(аза

lj сост8етствии со ст.2В 'Компетенция, права, обязанности и отаетственность образовательной организации"
Федералыlого Закона от 29.12-2О12 N927З Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", во исполнение

]lосIа,lовленйя Адмиl]истрации г,Зверево от О9,12_2О24 N9 1353'О внесении изменений в постановлецие
Аl]министрации города Зверево от 30,] 1,2021 N9487 "Об оплате труда работников муниципальных
бlоj])(еlньiх учреждений, полвеломственнь]х Отделу образования Мминистрации города 3вере8о''

П РИКАЗЬ BAIO

llризн.]IьуIратившимсиrrус0'].10.2024годаприказат25.09,2024г,N9З25-ОД''овнесенииизмененийв
i U]]ож(]ние oi] ollJlale трула работников МБоУ'Гимназия им.А,П,чехова'' от 09,12.2о21 г.'' .

2 Бlrесlи изменения s Положение об оплате труда работников lv]уницилальноIо бюджетвого
о о Lцеобразо ва] ел ьн ого учреждения "Гимназия им,А,П,Чехова" от О9.12.2о2lг., согласно приложению 1 к
i]ac Iояце|.,rу Jlриказу

:] l]ai]ToяL]lиe ,,1змеllеllйЯ в Гlоло)ке!иИ об оплате труда работников l\rlуниципального бюджетного
lrJL,lеоdразоваlсльlrого учреждения "Гимназйя им А,г'l.Чехоsа" от 0g.12.2о2lг, вступаюi в c"ny 

"IlpllMellrlloтcrl на правоо,I,ношевия с 01 10 2024г,

.i l1ol]IpOJlb ,]слолl]ения настоящего приказа оставляю за собой

l'уко8оди rель Директор
должность

Подзорова Елена Александровна
ФИО (расшифровка подписи)



измЕнЕния,
вносимыеВположениеобоПлатотрУдаработниковМУниЦипальногобюджетного

общеобразовательного у{реждения кгимназия имени А,п,чехова>

t.табличУNчlкРазмерыДолЖностныхок,lадовпоПКГдолжностейработниковуlебно.
вспомогательного персонirла)) подпункта 2.4.2. пlнкта 2,4. разлела 2 кПорялок установления

должностньгх окJIадов, тарифньтх ставок )) изложить в следующей редакции:

Таблица Ns 1

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
по Пкг должностей отников

Прилоr(енис l к приказу от l0.12,2024г. Ns 4l8,ОД

ебно-вспомогательного п oHa,Ia

2. ТаблицУ Nл 2 кРазмеры должЕостных окJIадов, тарифных ставок по ПКГ должностей

пaдч.о.""a.*"* работников> подп),нкта 2,4,2, пlнкта 2,4, разлела 2 кПорялок установления

должностньгх окJIадов, тарифньп< ставок ) изложить в следующей редаКции: 
таблица Ns 2

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
та I] ньtх ставок по ПКГ должностей педагогических аботников

наименоваяие должностиПрофессиона,тьная
кв&rIи I1кационнаJI

з
1

ПКГ должностей работников
учебно-вспомогательного
п овнясонапа пе вого

8771вожатыйl -й квали овеньикационный
ПКГ должностей работников
уrебно-вспомогательного

t]няпе онала вто ого
библи ь

.Щолжностной
оклад, ставка
заработной

платы блей

Наиьtенование должностиПрофессиональнм
квачификационнм группа

J2l
пкг должностей педагогических

ботников
старший вожатыйl-й квапификачионный уровень

|4562педагог дополнительного
социальный педагогования;

2-й кваrrификационный уровень

l5272
3-й ква.,rификачионный уровень

I6022

объединениями

4-й квалификаuионный уровепь

,Щолжностной
оклад (рублей)

2

9655
l -й квалификаuионн!rй уровень

l3886

педагог-психолог

педагог-библиотекарь;
преподаватель-организатор основ

безопасности и защиты РОдИНЫ;

тьютор; у{итель; уt{итель_

дефектолог; уrитель-логопед
(логопел), советник директора по
воспитанию и взаимодействию с

детскими обцественными



2

3. Таблицу Nч 3 <Размеры должностньrх окJIадов по профессиональным ква,rификационным
группам по общеотраслевым должностям специа,,Iистов и служащих подп},нкта 2,4,3, пункта
2.4. разлела 2 кПорядок установления должностньrх окJIадов, тарифньгх ставок> изложитЬ в

след}тощей редакции:
Таблица J\b З

РАЗМЕРЫ ДОJIЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
по профессионшьным квалификационным группам

по обще слевым должностям специалистов и с )iiащих
Размер

должностного
оклада, ставки

заработной платы
(рублей)

Ква;rификационный 1ровеньПрофессиональная
квалификационная группа

l J

ПКГ кОбщеотраслевые
должности сJryжащих первого

уровня)

l -й квацификационный уровень делопроизводитель 5 849

ПКГ кОбщеотраслевые
должности служащих второго

уровня>

l -й квалификачионный уровень инспектор по кадрам; лаборант;
секретарь руководителя; техник

64з8

2-й квапификачионный уровень должности служащих первого ква-
лификационного }ровня, по которым

устанавливается производное долж-
ностное наименование "старший" ;

должности сл}Dкащих первого ква-
лификационного уровня, по которым

устанавливается II внутридолжвост-
ная категория

6,162

З -й квапификационный уровень должности служащих первого кваJIи-

фикационного уровня, по которым

устанавливается I внутрилолжностнаrI
категория

7|02

4-й ква,rификаuионный уровень должности служащих первого ква-
лификационного )?овня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование "веду-
щий"

74з,7

пкг кобщеотраслевые
должности служащих третьего

уровня

l -й квацификационный уровень
бр(галтер; программист; специaL,Iист

пок , экономист; to исконс льт

,74з,7

2-й квапификачионный уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II

вЕутридолжностнtц категория

7805

2



l 2 ,

3-й квапификачионный уровень

должности служащих первого
квалификационного }ровня, по
которым может устанавливаться I

вн)тридолжностнм категория

8 l9з

4-й ква,rификационный уровень

должIlости служащих первого
квалификациопного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименовани е "ведущий"

5-й квалификационный уровень заместитель главного бухгаJIтера 90з l

4. Таблицу Nч 4 <Размеры тарифньrх ставок по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих>
подп},нкта 2.4.4. пункта 2.4. разлела 2 кПорядоК установления должностньж окJlалов,
тарифных ставок ) изложить в следуощей редакции:

Таблица Ns 4
рАзмЕры

ставок за аботной платы по ПКГ общ аслевых ессии абочих

5, Таблицу М 5 кразмеры должностньrх окладов по должностям руководителей стр}ттурных
подразделений, специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные
квалификационные группы, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации> подпункта 2.4.5. пункта 2.4. раздела 2
<Порядок установления должностньrх окладов, тарифньтх ставок) изложить в следующей
редакции:

Таблица Ns 5
рАзмвры

должностньrх окладов по должностям специttлистов и служащих! не вошедшим
в профессиональные квапификационные группы, утвержденные приказами

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерачии

Профессионапьная
квалификационная группа

Ква.ilификационный уровень Ставка заработной
платы (руб.пей)

1 )

llкг кобщеотраслевые
профессии рабочих первого
уровня)
l -й квалификационный
уровень:

гардеробщик; дворЕик; сторож (вахтер);

уборщик служебньж помещений; рабочий
по комплексному обслуживанию и
ремопту зданий
1 -й квалификачионный разряд 4809
2-й квшификационный разряд 5088
3-й квали фикационный разряд 53 86

2-й квалификационвый
уровень:

профессии рабочих, отнесенные к l-My
квмификационному }?овню, при
выполпении работ по профессии с
производньш наименованием <старший>
(старший по смене)

ставка заработной
платы

устанавливается на
один

квалификационный
разряд выше

8600

J



наименование должности Размер должностного окJIада
(рублей)

l 2

Заведующий библиотекой:

в учреждениях I - II групп по оплате труда
руководителей

в учреждениях III IV групп по оплате туда
руководителей

9956

9477

Специалист по закупкalм, специarлист по охране труда ,74з7

Ассистент по оказанию технической помощи;
плладший системный администратор

64з8

6. Табличу Nl 11 кРазмеры должностЕьж окладов руководителей учреждений>
подпункта 5.2.1. пlнкта 5.2. раздела 5 кУсловия оплаты труда руководителя rIреждения, его
залtестителей и главного бlхгалтера, включм порядок
определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и
стимулирующего характера) изложить в следующей редакции:

таблица Ns l l
рлзмЕры

должностньIх окJIадов оводителей нии
Группа

по оплате труда руководителей
.Щолжностной оклал (рублей)

1 2

Образовательные учреждения I группы по оплате труда
руководителей

2,7774

Образовательные гrреждения II и III групп по оплате труда
руководителей

25254

Образовательные )пrреждения IV груlпы по оплате труда
руководителей

22959

.l



l\,4униципальное бюджетное общеобразовательное учрецдение "Гимназия имени А.П,Чехова"
наименование организации

прикАз

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МБОУ "Гимназия
им,А.п.Чехова" от 09.1 2.2021 г.

от 15.10.2025 296_од
дата приказа N9 приказа

В соответствии со ст,28 "Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации"
, Федерального Закона от 29.12.2012 N9273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", во исполнение
Постановления М[4инистрации r.Зверево от 1З.10,2025 N9 25 "О внесении изменений в постановление
Мми нистрации города 3верево от 30,1 1 .202,1 N9487 "Об оплате труда работников муни ци пальных
бюджетных ррецдений, подведомственных Отделу образования Администрации города Зверево'',

Руководитель И.о.директора
должность

Верменичева Светлана Михайловна
ФИО (расшифровка подписи) / ' ., подпись

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Внести изменения в положение об оплате труда работников Муниципальноrо бюджетного
общеобразовательвого учро|(qения "Гимназия им.А.п.Чехова" от og.12,2021.., согласно приложению ,1 

к
настоящему приказу.

2. Настоящие изменения в положении об оплате труда работников Муниципального бюджетного
общеобра3овательного учреждения "гимназия им.А,П.Чехова" от оg.i2.2d2lг. всryпают'в силу с о1.1о,2о25г,

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

cEliPET,lob ф4



измЕнЕниJ{,
вносимые в положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения кгимназия имени А.п.чехова>

1, Таблицу Nч 1 <Размеры должностньIх окладов по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонi}ла) подпуЕкта 2.4.2. лункта 2.4. раздела 2 кПорядок установления
должностньIх окладов, тарифньrх ставок > изложить в след}тощей редакц"r:

Приложение l к приказу от 15,10,2025г, N! 296-ОД

РАЗМВРЫ ДОJDКНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
аоотников ебно-вспомогательного п онала

та и ньIх ставок по IlКГ должностей педагогических аоо Iникоts

таб;rица Лъ l

по ПКГ должностей

2. Таблицу М 2 <Размерьт должностных окладов, тарифньrх ставок по ПКГ должностей
IIедагогических работников> подп},нкта 2.4.2. rryHKTa 2.4. раздела 2 <Порядок установления
должностньгх окладов, тарифньrх ставок ) изложить в следующей редакции:

Таблипа J\b 2

Профессионмьнм
квалификационнм группа

Наименование должности ,Щолжностной
ок.rlад (рублей)

1 ) J
ПКГ должностей работников
уrебно-вспомогательного

вого вняпе coнajla п
1-й квали икационнь]и вожатый
ПКГ должностей работников
уlебно-вспомогательного

онала ого вняII

1-й ква,ти икационный ве нь l0з89

Профессиональная
квалификачионная группа

Наименование должности

1 2
ПКГ должностей педагогических
работников
1 -й квалификационный уровень старlllий воiкатый 11912
2-й кватификационный уровень педагог дополнительного

социальный педагогоб азования
15669

3-й квшrификачионный уровень методис1,; IIедагог-психолог 164з з

педагог-библиотекарь;
преподаватель-организатор основ
безопасности и защиты Родины;
тьютор; r{итель; умтель-
дефектолог; )п{итель-логопед
(логопед), советник директора по
воспитанию и взаимодействию с
детскими общественньп,rи
объединениями

1,7240

рАзмЕры должносl,ных оклАдов,

уровень 9441

библиотекарь

!олжностной
оклад, ставка
заработной

платы (рублей)
з

4-й квалификачионный уровень



2
3, Таблицу Л!_З <Размеры должностньtх окладов по профессионаJIьньтм квмификационнымгруппам по общеотраслевым должностям специаJIистов и служащих подп}.нкта 2.4.З. пункта2,4, раздела 2 <Порядок установления должностных окJIадов, тарифньгх ставок) изJIожить вслед}тощей редакции:

таблипа Лъ ЗРАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОклАдов
по профессионатьным квапи фикационным группам

по общ слевым должностям специtlлистов и жащих
Профессиона,rьная

квалификационнfuI групtrа
икационный уровеньКвалиф Размер

должностного
оклада, ставки

заработной платы
еи

1 2
ПКГ кОбщеотрасrrе"ые
должности служащих первого
уровня))

1 -й квалификациовный уровень 6294
ПКГ кОбщеотраслевые
должности служащих второго
уровня)

квалификационный уровеньl_й инспектор по кадрам; лаборант;
оводителя; техникет ь

квалификационньтй уровейь2-й
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым
устанавливается tIроизводное долж-
ностное наимеЕование''старший'';

должности служащих первого ква-
лификационного }ровня, по коl.орым
устанавливается II внутридолжност-
наJI категория

7276

-й квалификационный уровеньз должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым
устанавливается I внутридолжностнfuI
катего ия

7642

-й квалификационный уровень4
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым
может устаЕавливаться производное
должностное наименование''веду-
щий"

800з

ПКГ <Общеотраслевые
должности сл}жащих .Iретьего

уровня

1 -й квалификационньтй уровень у{гаJ,Iтер; программист; специiLтист
по м, экономист;
б

исконс льт

2-й квалификационный уровень

должнос],и служащих первого
квалификационного 

уровня! по

которым может устанавливаться II
внутридолжностная категория

8з99

э

делопроизводитеJIь

6928

800з



1 2 J

З-й квалификационный уровень

должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

8816

4-й квалификационньтй уровень

должности служащих первого
ква,rификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование l'Be й"

9251

5-й квали икационный ень заместитель rтавного б 9718

4. Таблицу Nэ 4 <Размеры тарифньж ставок по ПКГ общеотраслевьrх профессий
подпункта 2.4.4. пункта 2.4. раздела 2 кПорядок устalновления должностньп
тарифньrх ставок )) изложить в след}.ющей редакц"и:

рабочих)
окладов,

5, Таблицу Nc 5 кРазмеры должностньIх ок,rlадов по должностям руководителей структурных
подразделений, специаJIистов и служащих, не вошедшим в профессионачьные
кваrификационные группы, ).твержденные прикaвами Министерства .дЬа"оо*рu"еr"" 

"соци.L,Iьного развития Российской Федерации> подп},нкта 2.4.5. пунктi 2.4.'раздела 2кПорядок установления должностньIх окладов, тарифньтх ставок)) изложить в следуюrrrей
редакции:

Таблица ,\Ъ 4
рАзмЕры

ставок за ой платы по Пкг общео ас.Iевых о ессий аOочих

Таблица J\Ъ 5
рАзмЕрьi

должностньtХ окладоВ по должностям специiLтистов и сJlужащих, не вошедшим
в профессиональные ква,rификационные группы, утвержденные прикапами

Министерства здрilвоохранения и социыьного раз""rr"Ъосaийской Федерации

квапификационная группа
Профессиональная Квапификаrшонный уровень

IL,lаты блей)
Ставка заработной

1 2 J

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих первого

овня)
1-й квалификационный
уровень:

гардеробщик; дворник; сторож (вахтер);
уборщик служебных помещений; рабочий
по комплексному обслуживанию и

мо зданий
1-й ква,ти икационный аз яд 5175

5475яд
яд

2-й квали
З-й квали

икационньтй
икационный 5,796

2-й кватtификационный
уровень:

ессии рабочих, отнесевные к 1-му
квалификационному уровнюl IIри
выполнении работ по профессии с
производньIм наименованием <старurий>
(старший по смене)

проф ставка заработной
платы

устанавливается на
один

квалификационный
яд выUIс



.1

наименование должности азмер должностного окJIадар

ей)
l 2

в r{реждениях I - II групп по оплате 1руда
руководителей

в уt{реждениях III IV групп по оплате труда
водителей

Заведую щий библлотекой:

l07lз

l0198

ециаJIист по закупкам, специаJIист по охране трудаСп
800з

ссистент по оказанию технической помощи;А
6928

6. Таблицу Ns l l <Размеры должностньrх ошIадов руководителей у..rреждений>подп)тrкта 5.2.1. пункта 5.2. раздела 5 <Условия оплаты,грула руководителя учреждения, егозаместителей и глatвногО бlхга,rтера, вкJIючм порядок
определения доJIжностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного истимулирующего характера) изложить в следующей редакции:

таблица М l l
рАзмвры

ДОЛЖНОСТЕЬЖ Окладов оводителей ении
Группа

по оплате оводителей
олrюrостной оклад (рублей)д

2
во атеJIь ыенОбраз Iждения поучре оплатегруппы датру

ок водителей
29885

о() ьны снияразовател Ilп l Iжд II п},чре () п_rIао Iе агруп .]тру
во cllтелди

27171

об во ,I,а нель ыс с иянраз Ivжд по lIоучре ла],сгрчIIIIы да,гр,ч

ково еислдит
24704

младший системньй администратор

l



Муниципальное бюджетное общеобразовательвое ,чре)t€ение "Гимназия имени А п.Чехова"наимевование организации

о внесении изменениЙ в положение об оплате труда работников МБОУ ''им.А_l l.чехова'' от оg.12_2о2l r. 'хч:,",

прикАз

ПРИКАЗЫВАЮ

дата приказа 37_од
Ne приказа

_ _ В соответсТвии со ст, 28 ''Компетенция. права, обязанносторlаrlизаliИи' Федеральноrо закона or 29_12.211i ti;r;b ьъТоа;:ли_ 
ответств€нностЬ образовательной

fi{ii{J.{"lН"фiiХ?ffi;"ннli"ъl,4"*ъ'::,".",тъь.#Ъ*,Тi:ffiЛ9Ъ"ХХ}Кffi:i:Жl;#:МУПИlrИПаЛDНЫХ бЮджетных ччоежлений ;;;;;;л.-.л.::,].] ,:U::l \Y +_О / (JO ОПЛаТе ТРУДа рабо]ников
jfi |Н*""ъоътндffi Hff #""JJ."i*i,Ж'"""Т*';,6,Ж 

jtrg#'rff 
#"Н#ъХ,{lТ::,п"

1 ВFес-л в положение об оплаrе труда раьотников lri]чниципалы
УЧОеЯДения "Гим-азия Й",д, п,,]ulо"",' Ь, od l i,-zoz i гБд"'i,.лЁ;;Т}:^?:ftej ;,;;"ilЁi".f;,o".o"u,uno"or.o]_1 Подлунh, 3 З,2 пунхта З,3, раздела З П"р"д"i 

"' у."i"""' r,характерd, изложить в новой редакции; ,/становления выплат компенсационного

"]|1:Ъ:1:]ТJ;:;;lЪ"J Jlr"I[:лЧ,лОЛЛата 
сверryрочной работы пOоизводится работникам за первые два

::;к:J.J;;ý:;":,т"*"т#:,нт]{*"Ё:л.{ti!!,i;J;il?ЁЁiтJ"ц;:#ffifrii""ж*l;ннfuна
уста-авпиваются -"","-.;;";,;"/J,:::;HI|,.'""llX1l?;j'ifffii]T;:""l::Ч:.s:l9-"i", ." 

","р"уро""iБ'р"оо,у

iр"#{iЁ.:::Я:ШЪХ""llЖг"";дч,"i:п,:,^:l#;[5trJ",JJъ"i.lli,",Ъ,ii";ВУ,ff'1lЁ"fl:l"""""J"Н,JiИС*ЛЮ*е*ием случi"" пр"ду""оiр"""ых тк рФ,,, ]РеМеНИ, ОТРабОТа"Ноrо св"рryроч"о за

2 Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель И.о, ди ректора
должность

Верменичева Светлана Михайловна
Фио (расшифровка подписи)

2е,".

от 19,02.2026
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